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Denne lovsamling indeholder de vigtigste love
og bestemmelser, der gelder for behand-
lingen af militeere straffesager. Lovsamlingen
omfatter sdledes militer straffelov, militer
retsplejelov og militer disciplinarlov med
tilherende bekendtgerelser og cirkuleerer mv.

I lovsamlingen er indarbejdet loveendringer til
og med 7. november 2025 og efterfolgende
administrative forskrifter til og med 4. april
2025.

Lovsamlingen omfatter ikke den militere
anklagemyndigheds szrlige interne bestem-
melser om behandlingen af militere straffe-
sager, herunder blandt andet forelaeggelses-
regler, bestemmelser om kvalitetssikring samt
vejledning om sondring mellem militer
straffelov og militeer disciplinarlov. Disse for-
skrifter md soges i de relevante interne
forskrifter mv., der til dels er tilgengelige i
Retsinformation.

Lovsamlingen ajourfores lgobende og er
tilgeengelig pd www.fauk.dk og pa Forsvars-
ministeriets koncernfzelles intranet.

Kebenhavn, maj 2026

Lars Stevnsborg
Generalauditer
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1. Militaer straffelov mv.

Militeer straffelov

Lov nr. 530 af 24. juni 2005 med senere
@ndringer:

LBK nr. 667 af 20. juni 2006 (Bekendtgerelse af
lov om forsvarets personel) - udelades.

Lov nr. 494 af 17. juni 2008, § 2 (Strafskerpelse
for tortur). I kraft pr. 1. juli 2008.

Lov nr. 1550 af 19. december 2017, § 1 (Anven-
delsesomrdde i forhold til tjenstgerende militcert
personel mv.). [ kraft pr. 1. januar 2018.

Lov nr. 708 af 8. juni 2018 om eendring af lovom
politiets virksomhed, retsplejeloven, lov om
forsvarets formdl, opgaver og organisation m.v. og
militcer straffelov (Forsvarets bistand til politiet og
udvidelse af politiklageordningen m.v.). I kraft pr.
1. juli 2018, dog fastscetter Justitsministeren efter
forhandling med forsvarsministeren tidspunktet
for ikrafttreedelse af § 3, nr. 2 (opheevelse af § 15 i
lov om forsvarets formadl, opgaver og organisation
m.v,, jf- lovbekendtgorelse nr. 582 af 24. maj 2017).

Lov nr. 1674 af 30. december 2024 om cendring af
straffeloven, militcer straffelov og retsplejeloven og
om ophevelse af lov om straf for folkedrab og lov
om beskyttelse af kulturveerdier i tilfeelde af veeb-
net konflikt (Visse internationale forbrydelser)

ZEndringslovene er indarbejdet i denne tekst
uden neermere angivelse, herunder af ikrafttreeden
mv.
|

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds
Ndde Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort sam-
tykke stadfeestet folgende lov:

Kapitel 1
Almindelig del

§1. Loven finder anvendelse pa
tjenstgorende militeert personel inden for
Forsvarsministeriets omrade og hjemsendt
militeert personel inden for Forsvarsmini-
steriets omrdde med hensyn til militere
pligter, som pdhviler det efter hjemsen-
delsen.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse
pa udenlandsk militert personel, der er
interneret her i landet, og andre personer,
der efter mellemfolkelige overenskomster,
som Danmark har tiltrddt, har krav pa
behandling som militeerpersoner.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse for
forhold begaet af tjenstgerende militeert
personel inden for Forsvarsministeriets
omrade, i forbindelse med at personellet yder
bistand til politiet efter §§ 24 a-24 d i lov om
politiets virksomhed.

§ 2. Under vabnet konflikt finder loven
endvidere anvendelse pa

1) enhver, der gor tjeneste ved det militere
forsvar eller folger en enhed af dette,

2) krigsfanger samt sanitetspersonel og felt-
praester, der tilbageholdes til bistand for
krigsfanger, for sa vidt ikke andet folger
af geldende mellemfolkelige overens-
komster, og

3) enhver, der gor sig skyldig i overtreedelse
af denne lovs §§ 28-34 og 36-38.

§ 3. Loven finder anvendelse pa lovover-
traedelser, der begds i og uden for den danske
stat.

§ 4. Loven finder ogsda anvendelse pa

lovovertraedelser, der begds mod andre
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landes militere styrker, som samvirker med
danske militere styrker.

§5. Under dansk straffemyndighed, jf.
straffelovens §§ 6-12, horer endvidere over-
treedelser af §§ 28-30 og 32, der er foretaget
under veebnet konflikt uden for den danske
stat, uden hensyn til, hvor gerningsmanden
horer hjemme, medmindre andet folger af
almindelige folkeretlige regler.

Stk.2. Under dansk straffemyndighed
hgrer endvidere overtradelser af §§ 36 og 38,
der er foretaget uden for den danske stat,
uden hensyn til, hvor gerningsmanden hgrer
hjemme, nar overtraedelsen er begdet over for
dansk militeert personel eller personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1 og 2.

§ 6. Overtradelser af denne lov straffes, nar
de er begdet forseetligt eller af grov
uagtsomhed, medmindre andet folger af de
enkelte bestemmelser.

§ 7. Straffelovens § 13, stk. 3, anvendes pa
handlinger, som er nedvendige for at
tilvejebringe lydighed eller opretholde
orden.

§ 8. Den, der efter §§ 1 0g 2 ikke er omfattet
af loven, straffes kun for medvirken til
overtraedelse af bestemmelser i loven, hvis

lovovertreedelsen kan medfere straf af
feengsel i 4 ar eller derover.
Stk.2. Der kan wunder tilsvarende

betingelser som neevnt i stk. 1 palegges
selskaber m.v. (juridiske personer) straf-
ansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel
for medvirken til overtraedelse af denne lov.

§ 9. Det forhold, at en strafbar handling er
begaet efter ordre fra en overordnet, fritager
ikke den, som har begdet handlingen, for
strafansvar, medmindre denne var forpligtet
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til at adlyde ordrer fra den overordnede og
ikke vidste, at ordren var ulovlig, og ordren
ikke var abenbart ulovlig.

§10. Lovens bestemmelser for vaebnet
konflikt finder anvendelse, ndr danske
styrker i eller uden for riget er i vaebnet
konflikt, eller der er givet meddelelse herom
efter stk. 2 eller stk. 3.

Stk. 2. Under truende udsigt til vaebnet
konflikt kan forsvarsministeren offent-
liggore meddelelse om, at lovens bestem-
melser for vabnet konflikt finder anven-
delse.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan i forbindelse
med udsendelse af danske styrker uden for
rigets greenser bemyndige chefen for den
udsendte styrke til under truende udsigt til
vaebnet konflikt at meddele, at lovens
bestemmelser for veaebnet konflikt finder
anvendelse for styrken.

Kapitel 2
Speciel del
Pligter som underordnet

§ 11. Den, der undlader at efterkomme en
tjenstlig ordre fra en overordnet eller vagt,
eller som efterkommer ordren pa klart
utilfredsstillende made, straffes i grove
tilfeelde for ulydighed med bade eller feengsel
indtil 1 ar.

Stk.2.  Straffen kan ved forsatlig
overtraedelse stige til feengsel i 3 ar, nar
ulydigheden er af serlig grov karakter,
navnlig nar den har medfort betydelig skade
eller fare eller har veeret egnet til at sveekke
lydigheden hos andre tilstedevaerende. Er
ulydigheden forbundet med vold mod
overordnet eller vagt, kan straffen stige til
feengsel i 6 ar.



Stk. 3. Under veebnet konflikt kan straffen
ved forseetlig overtraedelse stige til fengsel i
10 ar.

§ 12. Udviser flere i forening forseetligt
ulydighed, eller bruger de magt, vold eller
trussel om vold mod overordnet eller vagt,
straffes de for mytteri med feengsel indtil 6 ar.

Stk. 2. Under vaebnet konflikt kan straffen
stige til faeengsel pa livstid.

§ 13. Den, der forsatligt ved handling eller
i ord groft kraenker en foranstaende eller
vagt, straffes for respektstridig opfersel med
bade eller feengsel indtil 6 maneder.

§ 14. Straffen efter §§ 11-13 kan nedsceettes
eller bortfalde, nar den foranstdende eller
vagten ved sin adfeerd har givet anledning til
lovovertraedelsen.

Pligter som overordnet og sideordnet m.v.

§ 15. Den overordnede, som forseetligt ved
forskelsbehandling, chikane eller pa
tilsvarende mdde forfolger en eller flere
underordnede, straffes med bede eller
feengsel indtil 6 mdneder.

§ 16. Den foranstdende, der fra efterstaende
uberettiget modtager gave, pengeldn eller
anden fordel, straffes for misbrug af stilling
med bede eller feengsel indtil 6 maneder,
medmindre hgjere straf er forskyldt efter
anden lovgivning.

§17. Den overordnede,
undlader at gribe ind over for en
underordnets kraenkende behandling af
dennes underordnede eller sideordnede,
straffes med bede eller fengsel indtil 6
maneder.

der forseetligt
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§ 18. Den overordnede, der forsaetligt ved
handling eller i ord groft krenker en
underordnet, straffes med bade eller fangsel
indtil 6 maneder.

§ 19. Den, der udseetter en sideordnet for
serlig kreenkende behandling, herunder for
nedverdigende ritualer, straffes med bede
eller feengsel indtil 6 maneder.

Rusmidler m.v.

§ 20. Den, der ved indtagelse af alkohol,
euforiserende stoffer, opstemmende eller
bedeovende midler eller pd lignende mdade har
bragt sig i en tilstand, hvor vedkommende
ikke er i stand til at varetage sin tjeneste pa
fuldt forsvarlig mdde, straffes med bode eller
feengsel indtil 1 ar.

§ 21. Forsvarsministeren kan fastsatte
bestemmelser om promillegrenser pa
serlige omrdder for tjeneste i forsvaret,
navnlig nar sikkerhedsmaessige forhold kan
begrunde det. Forsvarsministeren kan
herunder bemyndige militeere myndigheder
til at fastsette promillegrenser i seerlige
situationer.  Overtraedelse af sddanne
promillegreenser straffes med bede eller
feengsel indtil 1 ar.

§ 22. Den, der i tjenesten eller pa militeert
omrade er i besiddelse af euforiserende
stoffer, jf. lov om euforiserende stoffer,
straffes med bede eller faengsel indtil 6
mdneder, medmindre hgjere straf er
forskyldt efter anden lovgivning. Det samme
gelder den, der indtager sddanne stoffer i
tjenesten eller pa militeert omrade.

§ 23. Den, der forstyrrer den offentlige

orden, eller som viser sig synligt pavirket af
de i § 20 naevnte arsager, og som gennem sin
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pakledning el. lign. klart viser at here til
forsvaret, straffes med bade.

Stk. 2. Den, der i forbindelse med tjeneste i
udlandet forstyrrer den offentlige orden,
eller som viser sig synligt pavirket af de i stk.
1 nevnte arsager, straffes med bede. Under
serlig skerpende omstendigheder kan
straffen stige til feengsel i1 ar.

Andre pligtforsommelser

§ 24. Den, der groft tilsideseetter sine
pligter som vagt, straffes for vagtforseelse
med bede eller faengsel indtil 1 dr.

Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel i 3 ar,
nar forholdet er af seerlig grov karakter,
navnlig nar det har medfort betydelig skade
eller fare eller har givet anledning til, at der
er begdet en forbrydelse.

Stk. 3. Under veebnet konflikt kan straffen
ved forseaetlig overtraedelse stige til feengsel i
10 ar.

§ 25. Den, der uberettiget fjerner sig fra
tjenestestedet eller udebliver fra tjenesten,
straffes i grove tilfeelde for udeblivelse med
bade eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. P& samme madde straffes den, der
forseetligt unddrager sig tjeneste ved at
pafore sig sygdom eller legemsskade, foregive
sygdom eller benytte andre midler, der er
beregnet pa at vildlede myndighederne.

Stk.3. Ved forsatlig udeblivelse kan
straffen stige til faengsel i 3 ar, nar
udeblivelsen er af serlig grov karakter,
navnlig nar gerningsmanden mad antages at
have til hensigt at udeblive permanent, eller
nar udeblivelsen har medfort betydelig skade
eller fare.

Stk. 4. Under vaebnet konflikt kan straffen
ved forseetlig overtraedelse af stk. 1 og 2 stige
til feengsel i 10 ar.
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§ 26. Den, der bevirker, at ting, der tilhgrer
det militaere forsvar, bortkommer, gdelegges
eller beskadiges, straffes med bade eller
feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Ved forseetlig overtreedelse af stk. 1
kan straffen under seerlig skeerpende
omstaendigheder stige til feengsel i 6 ar.

§ 27. Den, der i ovrigt groft tilsidesaetter
sine pligter i tjenesten, straffes for pligt-
forsommelse med bede eller feengsel indtil 3
maneder.

Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel i 1 ar,
nar pligtforsommelsen er af serlig grov
karakter, eller nar den har medfert betydelig
skade eller fare.

Stk. 3. Under vaebnet konflikt kan straffen
ved forseetlig overtraedelse stige til faengsel i
3 ar.

Forbrydelser mod forsvarsmagtens
kampdygtighed

§ 28. For krigsforraederi straffes med
feengsel indtil pa livstid den, der forsaetligt
under vabnet konflikt eller under truende
udsigt hertil for at gavne fjenden eller skade
det danske militaere forsvar
1) seger at opnd, at tropper, materiel, terri-

torium eller infrastruktur bringes under
fjendens kontrol eller ikke kommer dansk
militert forsvar til nytte,

2) forleder til mytteri, overgivelse eller over-
lgben til fjenden eller udbreder oprerske
eller fjendtlige oprab i det danske mili-
taere forsvar,

3) odelegger infrastruktur eller pa anden
made soger at skade det danske militere
forsvars kommunikationsmuligheder,

4) giver fijenden underretning om det dan-
ske militeere forsvars forhold, herunder
forhold vedrerende kommunikations- el-
ler informationssikkerhed,



5) vejleder fjenden eller vildleder nogen del
af dansk militeert forsvar,
undlader at udfere en ordre,

6) giver falsk melding,

7) hjeelper krigsfanger til flugt eller

8) gor sig skyldig i noget forhold, der ma
sidestilles med et af de neaevnte.

§ 29. For spionage straffes med fengsel
indtil pd livstid den, der hemmeligt eller
under falsk paskud tilvejebringer eller soger
at tilvejebringe oplysninger pa det militeere
forsvars operationsfelt for at meddele dem til
fjenden.

Stk. 2. En spion fra fjendtlige vaebnede
styrker, som efter at vere vendt tilbage til
egne styrker senere tages til fange, behandles
som krigsfange og drages ikke til ansvar for
den tidligere gennemforte spionage.

§30. Den, der forsaetligt foretager
@ndringer af eller erstatter ammunition eller
andet krigsmateriel pd en sddan made, at
virkningen forringes eller udebliver, eller
personer udsaettes for fare, straffes med
feengsel indtil 8 ar.

Stk. 2. Hvis gerningsmanden indser, at
endringen m.v. kan fd virkning under
vabnet konflikt, kan straffen stige til feengsel
i12dr.

Stk. 3. Er forholdet begdet under veaebnet
konflikt, kan straffen stige til feengsel indtil
pa livstid.

§ 31. Den, der under kamp, eller nar kamp
forestdr, forseetligt pa pligtstridig made seger
at unddrage sig faren eller sgger at fremkalde
overgivelse, straffes med feengsel indtil 12 ar.

Stk. 2. P& samme made straffes den, der
under vaebnet konflikt forseetligt ved
pligtstridigt  forhold bidrager til, at
modpartens foretagender fremmes, eller at
dansk militeert forsvar skades eller udszettes
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for fare, eller som efterlader vaben,
ammunition eller andet materiel.

Stk. 3. Overtreeder en befalingsmand stk. 2
ved unedvendigt at opgive sin post eller
overgive sig til modparten eller ved at handle
som nevnt i stk. 1, kan straffen stige til
feengsel pa livstid.

Stk. 4. Groft uagtsomme overtraedelser af
stk. 2 og 3 straffes med feengsel indtil 4 ar.

§ 32. Den, der forseetligt reber en militer
hemmelighed, hvis afslering kan skade
landets forsvar, hvis fremmede magter eller
styrker far kendskab hertil, straffes med
fengsel indtil 8 ar. Straffen kan stige til
feengsel i 12 ar, ndr forholdet er af seerlig grov
karakter, navnlig nar det har medfert
betydelig skade eller fare. Begds handlingen
under vabnet konflikt eller under truende
udsigt hertil, kan straffen stige til feengsel pa
livstid.

Stk. 2. Den, der uberettiget skaffer sig
oplysning om sddanne hemmeligheder,
straffes med bede eller feengsel indtil 4 ar.
Sker det under veebnet konflikt eller under
truende udsigt hertil, kan straffen stige til
feengsel i 10 ar.

Stk. 3. Den, der groft uagtsomt overtraeder
stk. 1 eller 2, straffes med bede eller feengsel
indtil 2 ar. Sker det under veebnet konflikt
eller under truende udsigt hertil, kan straffen
stige til feengsel i 4 ar.

§ 33. Den, som er vidende om, at mytteri,
krigsforraederi eller anden for det militere
forsvar farlig forbrydelse tilsigtes begdet, og
som forsatligt undlader at gore, hvad der star
i vedkommendes magt for at forebygge
forbrydelsen eller dens folger, om fornedent
ved anmeldelse, straffes, hvis forbrydelsen
bliver begdet eller forsages begaet, med bade
eller feengsel indtil 3 ar.
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Stk. 2. Den, der undlader at foretage
sddanne forebyggelseshandlinger, straffes
dog ikke, hvis deres foretagelse for
vedkommende selv eller dennes narmeste
ville medfere fare for liv, helbred eller
velferd.

§ 34. Den, der under vebnet konflikt inden
for det militeere forsvar forseetligt foretager
handlinger, som er egnet til dér at fremkalde
modleshed, straffes med faengsel indtil 4 ar.

§ 35. Den, der forseetligt under vaebnet
konflikt uden tilladelse seetter sig i
forbindelse med nogen, der herer til
modparten eller befinder sig pd modpartens
omrdde, straffes med bede eller fengsel
indtil 1 ar. Er der derved meddelt
oplysninger, der kan veare af veerdi for
modparten, kan straffen stige til feengsel i 4
ar.

Andre forbrydelser under vebnet konflikt

§36. Den, som under vabnet konflikt
forseetligt misbruger eller ikke respekterer
kendetegn eller betegnelse, som er
forbeholdt personer, indretninger og
materiel, der er bestemt til at yde hjeelp til
sarede eller syge, straffes med faengsel indtil
pa livstid.

Stk. 2. P4 tilsvarende made straffes den, der
forsaetligt ~ bruger  krigsmiddel eller
fremgangsmadde, hvis anvendelse er i strid
med en af Danmark tiltrddt mellemfolkelig
overenskomst eller med folkeretlig seedvane-
ret.

§ 37. For plyndring straffes med fengsel
indtil 6 ar den, som for derigennem at skaffe
sig eller andre uberettiget vinding under
udnyttelse af krigsfrygten eller frygten for de
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styrker,

forsaetligt

1) fratager eller aftvinger nogen en fremmed
rorlig ting,

2) bringer en stjilen ting i sikkerhed eller

3) tvinger nogen til en handling eller undla-
delse, der medferer formuetab for den
overfaldne eller nogen, for hvem denne
handler.

Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel i 10 ar,
nar plyndringen er af serlig grov
beskaffenhed navnlig pa grund af dens serlig
farlige karakter, udferelsesmaden eller
omfanget af den opndede eller tilsigtede
vinding, eller ndr et storre antal forbrydelser
er begdet.

som den pdgeldende tilhorer,

§38. Den, der forseetligt under vaebnet
konflikt uberettiget tilegner sig ting fra en
person, som er drebt ved krigshandling,
straffes for ligroveri med feengsel indtil 1 dr og
6 maneder.

Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel i 6 dr,
nar forholdet er af seerlig grov beskaffenhed
navnlig pd grund af omfanget eller
udfeorelsesmaden.

§ 39. (udelades).
Ikrafttreeden m.v.

§ 40. Denne lov treeder i kraft den 1. januar
2006.

Stk. 2. Samtidig opheeves militeer straffelov,
jf. lovbekendtgerelse nr. 642 af 30. september

1987.

§ 41. Loven geelder ikke for Feaergerne og
Greonland, men kan ved kongelig anordning
settes i kraft for disse landsdele med de
afvigelser, som de serlige fereske eller
greonlandske forhold tilsiger.



Givet pd Amalienborg, den 24. juni 2005
Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/Seren Gade
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Bekendtgorelse nr. 220 af 20. marts 2009
om promillegrenser pa serlige omrader
for tjeneste i forsvaret

I medfor af § 21i lov nr. 530 af 24. juni 2005 om
militeer straffelov fastscettes:

§ 1. Denne bekendtggrelse fastleegger pro-
millegranser for sarlige omrader for tjeneste
i forsvaret.

Stk. 2. Denne bekendtgerelse finder an-
vendelse pd personel omfattet af militer
straffelov, der varetager konkrete opgaver,
befinder sig i en situation eller pa et geogra-
fisk omrdde, som stiller seerlige krav til per-
sonellets omhu og agtpagivenhed, iseer hvor
sikkerhedsmaessige grunde gor sig geeldende.

Stk. 3. Ved afgreensningen af bekendtgorel-
sens anvendelsesomrdde, finder forsvarets
interne bestemmelser anvendelse.

§ 2. Tjenestegorende personel, der har en
alkoholkoncentration i blodet, der overstiger
0,5 promille, ma ikke udfere opgaver inden
for folgende omrader:

1) Korsel med motordrevet keretgj pa mili-
teere omrader, der ikke er omfattet af feerd-
selslovens bestemmelser, eller korsel med
motordrevet militert keoretej i udlandet. Er
der i det pdgeeldende land fastsat en lavere
promillegranse, vil denne vere geeldende.

2) Omgang med farlige kemiske stoffer el-
ler produkter, for hvilke der i brugsanvisnin-
ger eller arbejdsbrugsanvisninger (ABA) er
fastlagt sikkerhedsbestemmelser.

3) Leegefaglig- og sundhedstjeneste, her-
under hdndtering af stoffer eller produkter
indeholdende smittefarlige mikroorganis-
mer.

4) Deltagelse i militer ovelsesaktivitet, der
er beskrevet i gvelsesordrer eller befalinger.

Stk. 2. Dette geelder dog ikke, hvis opgaven
er omfattet af §§ 4 - 6.
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§ 3. Tjenestegorende personel, der har en
alkoholkoncentration i blodet, der overstiger
0,5 promille, ma ikke skaffe sig adgang til el-
ler opholde sig pa militert gvelsesterreen, nar
militeer virksomhed aftholdes i terraenet.

§ 4. Tjenestegorende personel, der har en
alkoholkoncentration i blodet, der overstiger
0,2 promille, ma ikke udfere opgaver inden
for folgende omrader:

1) Vagttjeneste, sifremt funktionen er be-
skrevet i reglementer, instrukser eller lig-
nende, eller er pdlagt ved en konkret mundt-
lig ordre.

2) Skarpskydning og omgang med skarp-
ladte vaben, ammunition og eksplosivstoffer.

3) Omgang med farlige kemiske stoffer,
der horer til en af folgende fareklasser:

a) Meget giftig, der meerkes Tx.

b) Giftig, der maerkes T.

¢) ZAtsende, der maerkes C.

d) Eksplosiv, der meerkes E.

4) Omgang med stoffer eller produkter in-
deholdende radioaktivt materiale.

5) Klargering og betjening af samt kersel
med pansrede koretgjer og disses tekniske
systemer, herunder vabensystemer m.m.

6) Betjening af mekanisk, elektrisk eller
hydraulisk maskineri, tunge vaben og plat-
forme, entreprengrmaskiner og veerktgjer,
for hvilke der er fastsat krav om specifik ud-
dannelse eller omskoling forud for betjening,
og hvor der i betjeningsvejledninger er angi-
vet seerlige sikkerhedsbestemmelser.

7) Betjening af eller besatningsmeessige
opgaver under flyvning med forsvarets luft-
fartejer, herunder kommunikation med eller
kontrol af luftfartgjer.

8) Klargering og kontrol af eller arbejde
med luftfartgjer, herunder komponenter,
som er monteret eller skal monteres i eller pa
luftfartojer.
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9) Klargering af, sejlads med og afrigning
af forsvarets skibe.

10) Treening, klargering og udferelse af
dykkeroperationer.

1) Treening, klargering og udferelse af
faldskeermsoperationer.

12) Treening, klargering og udferelse af rog-
dykkertjeneste.

13) Stoette til og deltagelse i redningsopga-
ver, forstehjzelp, sanitetsopgaver og lignende
opgaver.

§ 5. Tjenestegorende personel, der har en
alkoholkoncentration i blodet, der overstiger
0,2 promille, ma ikke skaffe sig adgang til el-
ler opholde sig pa folgende omrader:

1) Forsvarets afsparrede skydeomrdder.

2) Flyvestationers mangvreomrader, fly-
operative enhedsomrdder eller andre perma-
nente eller midlertidige start- og landings-
omrader, mens flyvning pagar. Tjenestego-
rende personel, der er flypassagerer, er ikke
omfattet.

3) Ammunitionsdepoter.

4) Breendstofdepoter.

§ 6. Forsvarskommandoen og de operative
kommandoer eller den af disse myndigheder
udpegede chef for en udsendt enhed kan fast-
sette promillegraenser pad o,5 eller 0,2 pro-
mille, hvor dette kan begrundes i sarlige sik-
kerhedsmaessige forhold, herunder ved ind-
seettelse i internationale operationer eller ved
skaerpet beredskab.

§ 7. Ved hojtider og seerlige begivenheder
samt ved andre begivenheder af traditions-
maessig karakter, hvor de aktuelle sikker-
hedsmaessige forhold ikke er til hinder her-
for, kan chefen for en myndighed eller en en-
hed eller dennes stedfortreeder dispensere fra
promillegreensen i § 4, nr. 1 0g nr. g samt § 5,
nr. 2 navnte tilfelde, sidledes at promille-
grensen kan forhgijes til 0,5 promille.



§ 8. I helt serlige tilfeelde, hvor hensynet
til f.eks. menneskeliv eller veesentlige sam-
fundsveerdier ngdvendigger dette, kan che-
fen for en myndighed eller en enhed tillade,
at tjenestegorende personel udferer opgaver
som anfort i § 2 og § 4 eller skaffer sig adgang
til eller opholde sig pa omrader nevnt i § 3
med en hgjere promille end anfort i disse pa-
ragraffer. Forud for meddelelse af en sadan
dispensation, skal der sa vidt muligt indhen-
tes tilladelse hertil fra Forsvarskommandoen
eller de respektive operative kommandoer.
Er dette ikke muligt, skal forholdet efterfol-
gende indberettes til Forsvarskommandoen
ad kommandovejen.

§ 9. Overtradelse af promillegranser fast-
sat i denne bekendtgorelse eller i medfer af
denne straffes efter militeer straffelovs § 21
med bede eller feengsel i indtil 1 ar.

§ 10. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1.
april 2009.

Forsvarsministeriet, den 20. marts 2009

Seren Gade

/ Pernille R. Eriksen
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Cirkulaere nr. 9224 af 7. april 2006 om
foranstaende og overordnet personels
modtagelse af gave, pengelan eller anden
fordel mv.

§ 1. I tilknytning til militeer straffelov, lov
nr. 530 2005, § 16, fastsettes herved bestem-
melser om foranstdende og overordnet per-

sonels modtagelse af gave, pengeldn eller an-
den fordel.

§ 2. En foranstdende eller overordnet ma
ikke fra en efterstiende eller underordnet
uberettiget modtage gave, pengeldn eller an-
den fordel, herunder vennetjeneste.

Stk. 2. En ydelse som neevnt i stk. 1 er ube-
rettiget, nar den er egnet til at kompromit-
tere kommandoforholdet eller til at bringe
parterne i et afheengighedsforhold.

Stk. 3. Saedvanlige lejlighedsgaver f.eks. i
forbindelse med jubileeum, fadselsdage og
lignende anses ikke for uberettigede. Det
samme gaelder vennetjenester af bagatelagtig
karakter.

§ 3. En foranstdende eller overordnet ma
ikke treffe aftale med en efterstaende eller
underordnet om, at denne uberettiget udfo-
rer personlige tjenesteydelser for den foran-
stdende eller overordnede, heller ikke mod
betaling, vederlag eller anden form for belon-
ning.

Stk. 2. En personlig tjenesteydelse som
nevnt i stk.1 er uberettiget under de om-
steendigheder, der er nevnt i § 2, stk. 2.

§ 4. En foranstaende eller overordnet ma
ikke beordre en efterstdende eller underord-
net til uberettiget at udfere personlige tjene-
steydelser for sig, jf. dog § 5, heller ikke mod
betaling, vederlag eller anden form for belgn-
ning.
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Stk. 2. En personlig tjenesteydelse som
nevnt i stk.1 er uberettiget under de om-
steendigheder, der er nevnt i § 2, stk. 2.

§ 5. Under deltagelse i ovelse, under mid-
lertidigt fraveer fra det faste tjenestested, ved
tjeneste i skibe under kommando, ved ud-
sendelse af danske styrker uden for rigets
grenser samt under vaebnet konflikt eller
ekstraordinare forhold kan en overordnet -
nar tjenstlige hensyn taler derfor - pdlaegge
underordnede at udfere personlige tjeneste-
ydelser for sig inden for tjenestetiden. Sa-
danne ydelser skal have en naturlig sammen-
heeng med varetagelse af tjenesten for ikke at
anses for uberettigede efter § 4, stk. 2.

16

Love & bestemmelser 2026

§ 6. Denne Kundgerelse traeder i kraft pr. 1.
maj 2006. Samtidig ophaves Kundgerelse for
Forsvaret B 7-1 af 1. juli 1989.

Forsvarsministeriet, den 7. april 2006

P.M.V.
E.B.

Peter Wass
kontorchef



Oversigt over vejledende bodetakster
|

(Bilag til Generalauditor Meddelelse nr. 2/2020)
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Taksterne for overtraedelse af militeer straffelov § 25 er revideret pr. 1. april 2015 i overens-
stemmelse med udmalingsprincipperne for udeblivelse fra civil vernepligt, jf. herved
Rigsadvokatmeddelelsens afsnit "Overtradelse af vaernepligtsloven m.v.”

1. Badestorrelsen for de bestemmelser i militeer straffelov, der har pendanter i militeer

disciplinarlov

Bestemmelse

§ 1 (ulydighed)

§ 13 (respektstridig optreeden)

§ 15 (forskelsbehandling)

§ 16 (uberettiget modtagelse af ydelser)

§ 17 (myndigheds ikke brug)

§ 18 (overordnets kraenkelse)

§ 19 (sideordnets krankelse)

§ 23 stk. 1 (offentlig uorden - synlig beruselse i DK)

§ 23 stk. 2 (offentlig uorden - synlig beruselse i
udlandet)

§ 24 (vagtforseelse)

§ 25 (ulovligt fraveer ved forste mededag)

§ 25 (ulovligt fraveer efter forste mededag, mere end
10 tjenestedages fraveer)

! Takster aendret ved cirkulzereskrivelse af 1. april 2015

Vejledende takst

2.500 kr.
1.500 kr.
2.000 kr.
2.000 kr.
2.000 kr.
2.000 kr.
2.000 kr.
1.000 kr.

2.000 kr.

2.500 kr.

Forste gang 1.500 kr.
Anden gang 2.000 kr.
Tredje gang 2.500 kr.

Fjerde gang 3.000 kr.
(5. gang nedlegges pdstand

om ubetinget frihedsstraf)

2.500 kr.
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1. Bodestorrelsen for de bestemmelser i militeer straffelov, der har pendanter i militeer
disciplinarlov

Se Rigsadvokatmeddelelsens

§ 26 (militeert haerveerk) afsnit ”Strafpastanden i sager
om overtredelse af straffe-
loven”

§ 27 (pligtforssmmelse, groft uagtsomt) 1.500 kr.

§ 27 (pligtforssmmelse, forsaetligt) 2.500 Kkr.

§ 27 (§ 27 treeder i stedet for seerlovgivning) For vejledende bedetakst
henvises til den relevante
serlovgivning, herunder

Rigsadvokatmeddelelsen.

2. Badestorrelsen for de bestemmelser i militeer straffelov, der ikke har pendanter i
militeer disciplinarlov

Bestemmelse Vejledende takst
§ 20 (pavirkethed i tjenesten) 2.500 kr.
Pavirkethed i tjenesten i forbindelse med vagt eller 3.500 kr.

andre skerpende omstendigheder
§ 21 (overtraedelse af promillegraenser) 2.500 Kkr.
§ 22 (narko/euforiserende stoffer) Se Rigsadvokatmeddelelsens

afsnit "Narkotika” med tillaeg
pa 50 % af badens storrelse.

3. Gentagelse (bortset fra overtraedelse af § 25, hvor der efter praksis er absolut
kumulation i bedesager)

2. gangstilfelde Tilleeg pa 50 %
3. gangstilfelde Tilleeg pa 100 %
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2. Militaer retsplejelov mv.

Militeer retsplejelov

Lov nr. 531 af 24. juni 2005 med senere
endringer:

Lov nr. 538 af 08/06/2006, § 100 (Lov om eendring
af retsplejeloven og forskellige andre love - Politi- og
domstolsreform).

Lov nr. 639 af 12/06/2013, § 8 (Konsekvens-
endringer i lyset af lov om offentlighed i
forvaltningen og af endringer i forvaltningsloven og
retsplejeloven).

Lov nr. 1550 af 19/12/2017, § 3 (Anvendelses-
omrdde i forhold til tjenstgerende militeert personel
m.v.).

Lov nr. 410 af 25/04/2023, § 1 (Styrkelse af
mulighederne for at pdgribe militcert personel, der er
narkopdvirket i tjenesten).

A ndringslovene er indarbejdet i denne tekst uden
nermere angivelse, herunder af ikrafttreeden mv.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade
Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort sam-
tykke stadfaestet folgende lov:

§ 1. Ved behandlingen af militeere straffesager
finder retsplejelovens regler om behandlingen
af straffesager anvendelse, medmindre andet
er bestemt.

§ 2. Militeere straffesager er

1) sager om overtredelse af militeer straffelov
mod personer, som efter §§ 1 og 2 i militeer
straffelov kan padrage sig strafansvar for
overtradelse af denne lov,
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2) sager om andre strafbare overtraedelser
mod personer som navnt i nr. 1, nar lov-
overtredelsen vedrerer tjenesten eller er
begdet i eller i anledning af tjenesten, pa
militeert omrade eller i anvist kvarter, og

3) sager som navnt under nr. 2 mod krigsfan-
ger samt sanitetspersonel og feltpreester,
der tilbageholdes som bistand for krigsfan-
ger, eller mod fremmede militeerpersoner
og andre personer, der er interneret her i
landet, og som i henhold til mellemfolkelig
overenskomst, som er tiltradt af Danmark,
har krav pa behandling som krigsfanger.
Stk. 2. Loven geelder for de personer, der er

nevnt i stk. |, nr. 3, medmindre andet folger af

de mellemfolkelige overenskomster, der
gaelder for behandlingen af dem.

§ 3. Hvis en person samtidig retsforfolges for
flere forhold, som ikke alle pdtales af den
militeere anklagemyndighed, sker retsforfolg-
ningen under en militer straffesag. Er den
militeere og den almindelige anklagemyn-
dighed enige, kan sagen behandles som en
almindelig straffesag.

Stk. 2. Retsforfolges flere personer samtidig
for et forhold, som ikke for alle sigtedes eller
tiltaltes vedkommende hgrer under den
militeere anklagemyndighed, kan sagen i sin
helhed behandles enten som militer eller
almindelig straffesag, nar den militeere og den
almindelige anklagemyndighed er enige om
det.

§ 4. Hvis hensynet til den militere sikkerhed

kraever det, kan retten beslutte,

1) at forhandlingen skal foregd for lukkede
dore, jf. retsplejelovens § 29,


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=2367
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=152301
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=152301
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=152301
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2) at derene lukkes under den forhandling,
der gar forud for rettens kendelse om der-
lukning, jf. retsplejelovens § 29 c,

3) at retten til aktindsigt i domme og kendel-
ser m.v. begrenses, jf. retsplejelovens § 41
b, stk. 3, § 41 ¢, stk. 4, 0og § 411, stk.1,3 0g 5,

4) at forsvarerens og sigtedes ret til aktindsigt
fraviges, jf. retsplejelovens § 729 ¢, stk. 1, og

5) at et vidne paleegges tavshedspligt, jf. rets-
plejelovens § 189.

Stk. 2. Hvis samme hensyn som naevnt i stk.

1 kraever det, kan auditeren beslutte,

1) at retten til aktindsigt i straffesager, der er
afsluttet, begraenses, jf. retsplejelovens § 41
d, stk. 5,

2) at udlevering af kopi af anklageskrift eller
retsmodebegeering begraenses, jf. retspleje-
lovens § 41f, stk. 2,

3) at naegte samtykke til udlevering til sigtede
eller andre af det materiale, som auditgren
har tilvejebragt til brug for den sag, som
sigtelsen angar, jf. retsplejelovens § 729 a,
stk. 3, og § 729 b, stk. 2,

4) at forsvareren meddeles paleeg om ikke at
videregive de oplysninger, som forsvareren
har modtaget fra auditeren, jf. retsplejelo-
vens § 729 a, stk. 4, og

5) at retten til aktindsigt for den, der har vee-
ret sigtet, i dokumenter, der vedrerer sa-
gen, begrenses, jf. retsplejelovens § 729 d,
stk. 4.

§ 5. Domsforhandling kan foruden ved de
retter, der er naevnt i retsplejelovens kapitel 63,
foretages ved retten pd det sted, hvor den
tiltalte er tjenstgorende, eller hvor det skib,
vedkommende hgrer til, er hjemmehorende
eller har taget eller tager havn.

Stk. 2. Endvidere kan domsforhandlingen
finde sted ved retten pa det sted, hvor tiltalte
pa gerningstidspunktet var tjenstgorende, eller
hvor det skib, vedkommende horte til, var
hjemmeherende.

§ 6. Generalauditeren og auditeren pdtaler
lovovertraedelser i sager, der skal behandles
som militeere straffesager.
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Stk.2. Ved efterforskningen af militere
straffesager bistas auditeren af auditerfuld-
meegtige.

Stk. 3. Forsvarsministeren er general-
auditeren og auditeren overordnet og forer
tilsyn med disse.

§ 7. Ved behandlingen af militeere straffesager
varetager  generalauditeren  henholdsvis
auditeren de opgaver, som efter retsplejeloven
er henlagt til Rigsadvokaten henholdsvis
statsadvokaterne og politidirektererne, jf. dog
§o9.

Stk. 2. Forsvarsministeren varetager de
opgaver inden for den militere strafferets-
pleje, som efter retsplejeloven er henlagt til
justitsministeren.

Stk. 3. Forsvarsministeren varetager i
militere straffesager de opgaver, som efter lov
om fuldbyrdelse af straf m.v. er tillagt
justitsministeren om udseettelse og benddning
af fengselsstraffe og om fuldbyrdelse af
bodestraffe, jf. lov om fuldbyrdelse af straf m.v.
§ 10 og § 90, stk. 2.

Stk. 4. Forsvarsministeren fastsaetter i
militere straffesager naermere regler om den
administrative behandling af sager om
benddning og om behandlingen af sager om
udsattelse af faengselsstraffe samt om den
administrative behandling af sager om
eftergivelse af baeder og behandlingen af sager
om opkraevning af beder.

Stk. 5. Forsvarsministeren kan endvidere
fastsette naermere regler om, at auditerens
afgorelse om henstand med eller afdragsvis
betaling af beder ikke kan indbringes for
hgjere administrativ myndighed.

§ 8. Militeere myndigheder yder auditeren
bistand.

Stk. 2. Politiet yder auditeren bistand under
efterforskningen.

Stk. 3. Politiet kan af egen drift foretage
uopseettelige efterforskningsskridt i militaere
straffesager og skal i sd fald straks underrette
auditeren.
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§ 9. I tilfelde, hvor det ikke pa forhand har
veret muligt at indhente auditerens
bemyndigelse, kan militeere myndigheder
foretage ethvert uopsatteligt efterforsknings-
skridt i militeere straffesager. Auditeren skal
straks underrettes herom.

Stk. 2. Generalauditeren fastseetter nerme-
re regler om de efterforskningsskridt, der er
naevnt i stk. 1, herunder hvilket militeert
personel der kan foretage disse.

§10. En overordnet kan anholde en
underordnet, der udviser grov ulydighed eller
groft respektstridig opfersel, hvis anholdelse
skennes nedvendig af hensyn til disciplinen.

§ 1. En sigtet kan varetaegtsfengsles, nar der
er begrundet mistanke om, at vedkommende
har begdet en overtredelse af militer
straffelov, som efter loven kan medfore
feengselsstraf, og der er serlig grund til at
antage, at sigtedes forbliven pa fri fod vil virke
alvorligt nedbrydende pa disciplinen.

Stk. 2. Varetaegtsfengsling efter stk. 1 kan
hgjst udstraekkes til 7 dage.

Stk. 3. Vareteaegtsfengsling efter stk. 1 kan
ikke anvendes, hvis lovovertredelsen kan
ventes at ville medfere straf af bade.

§ 12. Er der begrundet mistanke om, at der er
begdet en lovovertraedelse, der skal behandles
som en militer straffesag, og som efter loven
kan medfore frihedsstraf, kan der uden
retskendelse foretages ransagning pa militeert
omrdde, hvis ransagningen er af vaesentlig
betydning for efterforskningen, dog ikke af
tjeneste- og lejeboliger. Ransagning kan
omfatte den beklaedning, som de personer, hos
hvem ransagningen foretages, er ifort.

§ 13. Ved indgang til og udgang fra militeert
omrdde kan militere myndigheder uden
retskendelse foretage kontrol af indholdet af
toj, bagage, tasker m.v. og af transportmidler.
Stk. 2. I det omfang det er nedvendigt for at
gennemfore kontrollen, kan genstande
forelebig tages i bevaring og personer
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tilbageholdes. Militeere myndigheder kan med
henblik herpa anvende den nedvendige magt.
Politiet yder efter anmodning militere
myndigheder bistand hertil.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastseette
nermere regler om kontrol efter stk. 1 og 2.

§ 14. Den frist pa 24 timer, der er fastsat i
retsplejelovens § 760, stk. 2, § 796, stk. 3, og §
806, stk. 3, kan ved tjeneste uden for landets
grenser, ved orlogsskibe pa togt eller i gvrigt
under ekstraordinere forhold om nedvendigt
udstraekkes i indtil 3 gange 24 timer.

§15. Auditeren og andre militere
myndigheder kan til enhver tid kreeve, at
tjenstgorende militeert personel inden for
Forsvarsministeriets omrdade, som forer
motordrevet koretgj eller i ovrigt varetager
opgaver, for hvilke der er fastsat seerlige
promillegrenser, afgiver uddndings-, spyt-
eller svedprove eller lader sine gjne besigtige.
Stk.2. Naegter en person at afgive
udandings-, spyt- eller svedprove eller at lade
sine gjne besigtige, eller er vedkommende ikke
i stand til at medvirke, kan vedkommende
fremstilles til udtagelse af blodpreve og til
afgivelse af urinpreve. Det samme geelder, hvis
udandings-, spyt- eller svedpreven eller
ojenbesigtigelsen giver grund til at antage, at
der foreligger en overtreedelse af militer
straffelov § 20, en overskridelse af en
promillegrense fastsat i medfor af § 21 eller en
overtradelse af faerdselslovens §§ 53 og 54.
Stk. 3. Er der begrundet mistanke om, at
tjenstgorende militeert personel inden for
Forsvarsministeriets omrade gor tjeneste
under indflydelse af euforiserende stoffer, kan
pigeldende fremstilles til udtagelse af
blodpreve og til afgivelse af urinprove.

§ 16. Meddelelse om anke eller kare af rettens
afgorelse i en militeer straffesag kan gives til en
overordnet.

§ 17. Denne lov traeder i kraft den 1. januar
2006.



Stk. 2. Samtidig ophaeves militeer retsplejelov,
jf. lovbekendtgorelse nr. 643 af 30. september

1987.

§18. Loven gelder ikke for Faergerne og
Gronland, men kan ved kongelig anordning
settes i kraft for disse landsdele med de
afvigelser, som de serlige fereske og
grenlandske forhold tilsiger.

Givet pd Amalienborg, den 24. juni 2005

Under Vor Kongelige Hand og Segl
MARGRETHE R.

/Saren Gade
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Uddrag af lovbekendtgorelse nr. 1298 af 7.
november 2025 af lov om rettens pleje

Fjerde afsnit.
Anklagemyndigheden

Kapitel 10
Anklagemyndigheden

§ 95. De offentlige anklagere er rigsadvoka-
ten, statsadvokaterne, politidirektgrerne samt
de personer, der er antaget til bistand for disse
ved den retlige behandling af straffesager.

§ 96. De offentlige anklageres opgave er i
forbindelse med politiet at forfolge
forbrydelser efter reglerne i denne lov.

Stk. 2. De offentlige anklagere skal fremme
enhver sag med den hurtighed, som sagens
beskaffenhed tillader, og derved ikke blot pase,
at strafskyldige drages til ansvar, men ogsa at
forfelgning af uskyldige ikke finder sted.

§ 97. Den, der efter kapitel 2 i
forvaltningsloven md anses for inhabil i
forhold til en bestemt sag, mad ikke virke som
anklager i sagen.

§ 98. Justitsministeren er de offentlige
anklagere overordnet og forer tilsyn med disse.

Stk. 2. Justitsministeren ~ kan  fastseette
bestemmelser om de offentlige anklageres
udferelse af deres opgaver.

Stk. 3. Justitsministeren kan give de
offentlige  anklagere paleg vedrerende
behandlingen af konkrete sager, herunder om
at begynde eller fortsette, undlade eller
standse forfolgning. Et pdleg i medfor af
denne bestemmelse om at begynde eller
fortsette, undlade eller standse forfelgning
skal veere skriftligt og ledsaget af en
begrundelse. Endvidere skal Folketingets
formand skriftligt underrettes om palaegget.
Hvis de hensyn, der er navnt i § 729 ¢, stk. 1,
gor det pakraevet, kan underretning udsattes.
Palegget betragtes i relation til aktindsigt i
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medfer af §§ 729 a-d som materiale, politiet
har tilvejebragt til brug for sagen.

Stk. 4. Justitsministeren behandler klager
over afgorelser truffet af rigsadvokaten som 1.
instans, jf. dog bestemmelsen i § 1018 e, stk. 4.

§ 99. Rigsadvokaten varetager udferelsen af
straffesager ved Hgjesteret og virker ved Den
Seerlige Klageret.

Stk. 2. Rigsadvokaten er de gvrige offentlige
anklagere overordnet og forer tilsyn med disse.
Rigsadvokaten kan fastseette bestemmelser og
meddele pdleg efter regler svarende til § 98,
stk. 2 og stk. 3, 1. pkt.

Stk. 3. Rigsadvokaten behandler klager over
afgorelser truffet af statsadvokaterne som 1.
instans. Rigsadvokatens afggrelse i en klagesag
kan ikke pdklages til justitsministeren.

§ 100. Til bistand for rigsadvokaten
udnaevnes en eller flere statsadvokater ved
Hgjesteret.

Stk. 2. Rigsadvokaten kan bemyndige ogsa
andre til at virke som anklager ved Hojesteret
eller ved Den Serlige Klageret.

§ 101. Statsadvokaterne varetager udforelsen
af straffesager ved landsretterne, jf. dog stk. 3.
Rigsadvokaten kan bestemme, at stats-
advokaterne inden for et nermere afgraenset
sagsomrade indtil videre tillige varetager
udferelsen af straffesager ved byretterne.

Stk. 2. Statsadvokaterne forer tilsyn med
politidirekterernes behandling af straffesager
og behandler klager over afgerelser truffet af
politidirektorerne vedrerende strafforfelg-
ning. Statsadvokaternes afgarelser i klagesager
kan ikke pdklages til rigsadvokaten og
justitsministeren.  Statsadvokaterne  kan
fastsette bestemmelser og meddele paleg
efter regler svarende til § 98, stk. 2 og stk. 3, 1.
pkt.

Stk. 3. Rigsadvokaten =~ kan  bemyndige
National Enhed for Seerlig Kriminalitet til i et
nermere bestemt omfang at varetage
udferelsen af straffesager ved landsretterne i
sager omfattet af § 10 a, stk. 1.
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§ 102. Fristen for klager efter § 98, stk. 4,
§ 99, stk. 3, 1. pkt., og § 101, stk. 2, 1. pkt., er 4
uger efter, at klageren har faet meddelelse om
afgerelsen. Fremkommer klagen efter udlgbet
af denne frist, skal den behandles, sdfremt
fristoverskridelsen ma anses for undskyldelig.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 98, stk. 4, § 99,
stk. 3, og § 101, stk. 2, finder tilsvarende anven-
delse pa klager over afggrelser om aktindsigt.
Det samme geelder bestemmelsen i stk. 1.

§ 103. Justitsministeren fastseetter antallet af
statsadvokater og fordelingen af
forretningerne mellem disse.

Stk. 2. Rigsadvokaten beskikker de fornedne
juridiske medhjelpere for statsadvokaterne
ved udferelsen af straffesager for landsretten
og ved byretten, jf. § 101, stk. 1, og § 104, stk. 1,
2. pkt.

Stk. 3. Rigsadvokaten kan bemyndige ogsd
andre til at virke som anklager ved landsretten
i en enkelt sag.

Stk. 4. Rigsadvokaten kan pdlegge en
statsadvokat at overtage behandlingen af en
eller flere sager, som henhgrer under en anden
statsadvokat.

§ 104. Politidirektorerne og de offentlige
anklagere, der er ansat hos disse, samt andre
ansatte, der bemyndiges hertil, varetager
udferelsen af straffesager ved byretterne jf. dog
§ 101, stk. 1, og § 103, stk. 2. Statsadvokaten kan
i sarlige tilfelde bestemme, at udferelsen af en
straffesag, der behandles ved byretten under
medvirken af neevninger eller under
medvirken af domsmend som folge af tiltaltes
beslutning efter § 687, skal varetages af
statsadvokaten.

Stk. 2. Rigsadvokaten kan bemyndige ogsa
andre til at virke som anklager ved byretten i
en enkelt sag.

Stk. 3. Statsadvokaten kan pdalaegge en politi-
direktor at overtage behandlingen af en eller
flere sager, der henherer under en anden
politidirektor.



§ 105. Rigsadvokaten, statsadvokaterne og de
personer, der er antaget til bistand for disse
eller for en politidirekter ved den retlige
behandling af straffesager, skal have bestdet
dansk juridisk bachelor- og kandidateksamen.
Rigsadvokaten og statsadvokaterne skal i
reglen opfylde betingelserne for at blive
beskikket som advokat med hensyn til
forudgdende praktisk virksomhed, jf. § 9.

Stk. 2. Medhjlpere for en statsadvokat og
de, der bemyndiges til at virke som anklager
ved Hojesteret, landsretten eller byretten efter
reglerne i § 100, stk. 2, § 103, stk. 3, eller § 104,
stk. 2, skal opfylde betingelserne i stk. 1.

Stk. 3. Rigsadvokaten kan beskikke
Forbrugerombudsmanden og ansatte i
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen til at
varetage udferelsen af straffesager for byretten
og landsretten i sager vedrerende lov om
markedsfering.

Stk. 4. Rigsadvokaten kan beskikke ansatte i
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen til at
varetage udforelsen af straffesager for byret-
terne i sager vedrerende konkurrenceloven.

§ 106. Virksomhed som advokat udelukker
ikke fra antagelse som medhjelper for en
statsadvokat eller fra bemyndigelse til at
optraede som anklager i en enkelt sag

§ 107. Personer, der virker som anklagere i en
enkelt sag, jf. § 100, stk. 2, § 103, stk. 3, og § 104,
stk. 2, modtager vederlag af det offentlige for
den enkelte sag, medmindre udferelsen af sa-
gen mad anses som led i udferelsen af den pa-
geldendes tjeneste.

§ 107 a. Danske myndigheder og domstole
kan behandle anmodninger om retshjeelp fra
og fremsende anmodninger om retshjzelp til
Den Europaiske Anklagemyndighed (EPPO)
efter almindelige regler om staters gensidige
retshjeelp i straffesager. Justitsministeren kan
fastsaette naermere regler herom.
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Bekendtgorelse nr. 981 af 26. september
2006 om udseettelse og benadning af
feengselsstraffe og om fuldbyrdelse af
bodestraffe i militere straffesager

[ medfor af § 7, stk. 4 og 5, i militeer retsple-
jelov, jf. lov nr. 531 af 24. juni 2005, fastseettes:

§ 1. Denne bekendtgorelse gelder for udseet-
telse og benddning af fengselsstraffe og for
fuldbyrdelse af bedestraffe i militeere straffesa-
ger.

§ 2. Sporgsmadl om udseettelse af fuldbyrdelse
af feengselsstraf og den administrative behand-
ling af sager om benddning i militeere straffe-
sager folger reglerne i udsattelses- og benad-
ningsbekendtgerelsen, medmindre andet fol-
ger af denne bekendtgorelse.

Stk. 2. I udsettelses og benadningsbekendt-
gorelsen traeder auditeren i stedet for politiet
og forsvarsministeren i stedet for Justitsmini-
steriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen.

§ 3. Bestemmelserne i lov om fuldbyrdelse af
straf, herunder de i medfor af loven udstedte
bekendtgerelser og forskrifter, finder anven-
delse vedregrende fuldbyrdelse af bedestraffe i
militeere straffesager, medmindre andet folger
af denne bekendtggrelse.

Stk. 2. | badebekendtggrelsen traeder audite-
ren i stedet for politiet og forsvarsministeren i
stedet for Justitsministeriet, Direktoratet for
Kriminalforsorgen.

§ 4. Auditeren treffer afgerelse om henstand
med eller afdragsvis betaling samt om eftergi-
velse af bader i militaere straffe sager.

Stk. 2. Auditerens afggrelse om henstand
med eller afdragsvis betaling kan ikke indbrin-
ges for hgjere administrativ myndighed, hvis
belgbet er pd 15.000 kr. eller derunder.

§ 5. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 15.
oktober 2006.
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Forsvarsministeriet, den 26. september 2006

Seren Gade

/Peter Wass

26

Love & bestemmelser 2026

Bekendtgorelse nr. 1109 af 4. november
2005 om militeere myndigheders adgang til
at foretage uopsattelige efterforsknings-
skridt i tilfeelde, hvor auditerens afgorelse
ikke kan indhentes

I medfor af § 9, stk. 2, i militeer retsplejelov,
jf. lov nr. 531 af 24. juni 2005 fastsattes:

§ 1. Er det ikke muligt at komme i kontakt
med en repraesentant fra Forsvarets Auditer-
korps, kan den militere chef pa et tjenestested
foretage de efterforskningsskridt i militaere
straffesager, som i det konkrete tilfeelde vurde-
res som uopsattelige.

Stk. 2. Den militere chef kan i det konkrete
tilfeelde bemyndige underordnede officerer el-
ler personel af sergentgruppen til at foretage
uopseettelige efterforskningsskridt.

Stk. 3. Den militeere chef skal hurtigst muligt
underrette auditeren om uopsattelige efter-
forskningsskridt, som er foretaget i medfer af
stk. 1 og stk. 2.

Stk. 4. Militerpolitiet kan ligeledes i de stk. 1
nevnte tilfelde foretage uopsattelige efter-
forskningsskridt. Auditeren og vedkommende
militere chef skal straks underrettes herom.

§ 2. Uopseettelige efterforskningsskridt kan

navnlig besta i:

1) Sikring af identiteten af en formodet ger-
ningsmand og eventuelle vidner.

2) Besigtigelse af sigtedes og andres ydre, her-
under optagelse af fotografier og visitation af
toj.

3) Iveerksaettelse af leegeundersagelse af sigtede
og forurettede, med henblik pa at fa udstedt
leegeerklaering (politiattest).

4) Udtagning af blodprever i de sager som ikke
er reguleret i militer retsplejelovs § 15(ved-
rorende overtraedelser af militeer straffelovs
8§ 20 og 21 eller feerdselslovens 8§ 53 og 54).

5) Ransagning pa militeert omrdde jf. militeer
retsplejelovs § 12 og retsplejelovens kapitel
73 og beslaglaeggelse til sikring af bevismid-
ler eller genstande der ber konfiskeres eller
som tilhgrer forurettede, jf. retsplejelovens
kapitel 74.



6) Afhering samt sigtelse af den formodede
gerningsmand samt afheringer af vidner.

7) Anholdelse af militert personel, der med ri-
melig grund mistaenkes for et strafbart for-
hold, jf. retsplejelovens § 755, stk. 1.

§ 3. Denne bekendtggrelse treder i kraft den
1. januar 2006.

Forsvarets Auditerkorps,
den 4. november 2005

P. H. Lichtenstein
generalauditer
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Vejledning om militeere myndigheders
adgang til at foretage efterforsknings-
skridt i militeere straffesager.

1
Redaktionel oversigt over indhold

A. De uopsttelige efterforskningsskridt

I. Sikring af identitet.

I1. Legemsbesigtigelse overfor sigtede og andre.
II1. Leegeundersogelse af forurettede.

IV. Legemsundersagelse af sigtede (udtagning af
blodprover).

V. Ransagning.

VI. Beslagleeggelse.

VII. Afhering.

VIII. Anholdelse.

B. Ovrige efterforskningsmassige kompe-

tencer for militaere myndigheder

e Anholdelse i medfor af militcer retsplejelovs § 10.

e Anholdelse i medfor af retsplejelovens § 755, stk.
2.

e Uddndings- blod- og urinprever i medfor af
militcer retsplejelovs § 15.

Denne vejledning udsendes med henblik pa at
give en generel rettesnor for militere
myndigheders behandling af lovovertraedelser
omfattet af den militeere straffelov, straffe-
loven samt faerdselsloven m.v., herunder at
orientere om de bestemmelser i militer
retsplejelov og retsplejeloven, der naermere
regulerer militeere myndigheders adgang til i
medfer af ovennavnte bestemmelser at
foretage efterforskningsskridt.

Som udgangspunkt varetages efterforsk-
ningen i militere straffesager af auditererne
med bistand fra auditerfuldmaegtige jf. militeer
retsplejelovs § 6, stk. 2. Kun i tilfeelde, hvor det
ikke pa forhdnd har veeret muligt at indhente
auditerens bemyndigelse, kan militere
myndigheder sdledes foretage uopsattelige
efterforskningsskridt i disse sager.
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I medfor af militeer retsplejelovs § o, stk. 2 har
Generalauditeren ved bekendtgerelse nr. 1109
af 4. november 2005 om militeere myndig-
heders adgang til at foretage uopseettelige
efterforskningsskridt i tilfelde, hvor
auditerens afgerelse ikke kan indhentes
nermere fastlagt, hvilke militeere myndig-
heder der kan foretage uopsettelige
efterforskningskridt i militeere straffesager.

Ved "militeere myndigheder” forstds i denne
sammenheng chefer pd militere tjenesteder,
militeert personel som tjenestedschefer
konkret bemyndiger til at foretage uopsat-
telige efterforskningsskridt samt militeer-
politiet.

Her ud over er der i militeer retsplejelov tillagt
militeere myndigheder og overordnede en
reekke serlige kompetencer, ligesom der i
medfoer af retsplejeloven er indgreb, der kan
foretages af enhver.

Disse kompetencer og indgreb er ikke omfattet
af  ovennaevnte uopseettelige efter-
forskningsskridt, og vil blive behandlet i et
seerskilt afsnit til sidst.

Det understreges, at der er tale om en absolut
undtagelse, nar militeere myndigheder skal
foretage efterforskningsskridt uden forud-
gdende bemyndigelse fra en repraesentant fra
Forsvarets Auditerkorps. Det kraever for det
forste, at det ikke har veeret muligt at komme i
forudgdende kontakt med auditerpersonel og
for det andet, at indgrebet er uopsatteligt. I
disse tilfeelde er der til gengeeld en pligt for de
militeere myndigheder til at foretage de
uopsettelige efterforskningsskridt.

Et efterforskningskridt er uopseetteligt, nar
ojeblikkelig indgriben er pakrzevet for at sikre
bevismidler eller pdgribe personer mistenkt
for et strafbart forhold.

Proceduren for militeere myndigheders
reaktion ved militaere straffesager vil herefter
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vaere, at de militeere myndigheder straks de far
kendskab til eller formodning om et strafbart
forhold forst skal forsege at komme i kontakt
med en representant fra  Forsvarets
Auditerkorps. Telefonnumre pa kontakt-
personer i auditerkorpset vil forefindes pa alle
tjenestesteder.

Ved kontakt til auditeren modtages nermere
instruktion og bemyndigelse til hvordan den
militeere myndighed nzaermere skal forholde

sig.

Safremt det ikke er muligt at komme i kontakt
med Forsvarets Auditerkorps, foretages en
vurdering af, hvorvidt det pdtenkte
efterforskningsskridt er uopsatteligt. Ved
afvejningen af om efterforskningen er
uopsettelig, ma det vurderes, om det er
negdvendigt hurtigt at foretage et af de
nedenfor beskrevne efterforskningsmaessige
tvangsindgreb, herunder om formdlet med
indgrebet eller muligheden for at gennemfore
dette forspildes eller bliver vaesentlig forringet,
safremt indgrebet skal afvente auditerkorpsets
godkendelse.

Der vil sdledes forekomme situationer i
dagligdagen, hvor det vil veere uhensigts-
maessigt og ejemedet dermed vil forspildes,
hvis der ikke straks foretages efterforskning,
f.eks. anholdelse af en flygtende gernings-
mand og undersogelser i forbindelse med
ulykker/feerdselsuheld m.v.

I praksis kan sddanne situationer navnlig
tenkes at forekomme ved militaergvelser i ind-
og udland samt i serdeleshed i forbindelse
med militert personel udsendt til inter-
nationale missioner, hvor omstendighederne
kan gore det vanskeligt eller umuligt at komme
i kontakt med Forsvarets Auditerkorps.

Kontakten til Forsvarets Auditerkorps vil
derfor i disse situationer helt naturligt forst ske
efterfolgende, eller evt. ved tvivl under
efterforskningen pa selve stedet.



Udgangspunktet er dog, at Forsvarets
Auditerkorps og vedkommende militere chef
straks skal underrettes ved indgreb foretaget af
militerpolitiet. Ved indgreb foretaget af den
militere chef eller de han har bemyndiget til at
foretage uopsettelige efterforskningsskridt,
skal Forsvarets Auditerkorps hurtigst muligt
underrettes herom.

A. De uopseettelige efterforskningsskridt
I. Sikring af identitet

Efter militeer retsplejelovs § 7, jf.
retsplejelovens § 750 er savel militeere som
civile personer forpligtet til pa militeert omrade
pa forlangende at opgive navn, adresse og
fodselsdato.

Uden for militeert omrdde er kun militeert
personel forpligtet til pa forlangende at opgive
navn, adresse og fedselsdato.

I1. Legemsbesigtigelse overfor sigtede og andre

1. Efter retsplejelovens § 792a, stk. 1, mad
besigtigelse af en sigtets legeme kun foretages,
safremt den pageldende med rimelig grund er
mistenkt for en lovovertraedelse, der er
undergivet offentlig pdtale, og besigtigelsen er
af vaesentlig betydning for efterforskningen.

Legemsbesigtigelse omfatter besigtigelse af
legemets ydre, herunder optagelses af
fotografier, aftryk og lignende af legemets ydre
samt visitation af det tgj, som den pageldende
er ifort, jf. tillige militeer retsplejelovs § 12.

2. I andre situationer end de ovennaevnte,
herunder ved legemsbesigtigelse af andre end
sigtede, kan besigtigelse kun foretages af de
militeere myndigheder med den pageeldendes
samtykke, der sa vidt muligt skal veere
skriftligt.
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I11. Leegeundersagelse af forurettede

Der ber hurtigst muligt indhentes
legeerklering (politiattest) vedr. forurettede,
der kan have padraget sig personskade som
folge af ferdselsuheld o.. eller legems-
krenkelse f.eks. vold, voldtegt o.. med
henblik pda at dokumentere omfanget af
personskaden eller legemskraenkelsen.

IV. Legemsundersagelse af sigtede (udtagning
af blodprover)

1. Da blodprever kan have bevisverdi eller
have indflydelse pa strafudmadlingen i andre
overtredelser end sager om overtredelse af
militeer straffelovs §§ 20 og 21 samt
feerdselslovens §§ 53 og 54, kan der desuden
ske udtagning heraf i medfer af retspleje-
lovens § 792a, stk. 2, nr. 1 0g § 792b, stk. 2.

Der teenkes f.eks. pa straffelovsovertraedelser
som § 138 udsattelse af personer eller
formuevardier for fare i beruset tilstand, § 216
voldteegt eller § 244 vold forevet pa militeert
omrdde uden for tjenesten, jf. militer
retsplejelovs § 2, stk. 2

2. Der kan ske udtagning af blodprever af

sigtede i sager safremt:

e der er begrundet mistanke om en
lovovertreedelse, der efter loven kan
medfore fengsel 1 ar og 6 madneder eller
derover, eller en uagtsom legemsbeska-
digelse efter straffelovens § 249, 1. led og

e undersggelsen md antages at veare af
afgerende betydning for efterforskningen.

3. Uden for de ovenfor navnte tilfeelde kan
udtagelse af blodprever tillige foretages,
safremt der er begrundet mistanke om, at den
pageldende har gjort sig skyldig i en
lovovertraedelse, i hvis gerningsindhold
indtagelse af spiritus eller euforiserende stoffer
er et led.
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4. Udtagning af blodprever ma kun foretages
under medvirken af en laege.

5. Sigtedes skriftlige samtykke skal soges
indhentet for indgrebet, men er ikke en
betingelse for udtagning af blodprever.

6. I modsatning til militer retsplejelovs § 15,
stk. 2, er fremstilling af sigtede til afgivelse af
urinprove, ikke medtaget her.

V. Ransagning

Adgangen til ransagning pa militeert omrdde er
reguleret i henholdsvis den militere
retsplejelov.  og  retsplejeloven.  Militeer
retsplejelov regulerer adgangen til at foretage
ransagning pa militeert omrdde undtagen
tjeneste- og lejeboliger, og giver mulighed for
at foretage sdkaldt “kollektiv’ ransagning,
uden at mistanken nedvendigvis kan rettes
mod en bestemt person, og uden at
retsplejelovens betingelser for ransagning i
ovrigt opfyldt. Adgangen til at foretage
ransagning af tjeneste- og lejeboliger pa
militeert omrdde er derimod reguleret i de
almindelige bestemmelser om ransagning i
retsplejeloven.

1. I medfor af militeer retsplejelovs § 12 kan der

uden retskendelse ransages pd militeert

omrdde hos sdvel civile som militere personer,
safremt:

e der er begrundet mistanke om, at der er
begidet en lovovertraedelse, der skal
behandles som militeer straffesag, som efter
loven kan medfere frihedsstraf

e ransagningen er af vaesentlig betydning for
efterforskningen, og

e der ikke er tale om tjeneste- eller leje-
boliger.

Bestemmelsen omfatter ogsd aflaste eller

uafldste private biler, tasker og kufferter mv.
samt den pdgeeldendes pdklaedning.
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Ransagningen skal ske sd skansomt som
muligt.

2. For sa vidt ransagningen retter sig mod en

mistaenkt persons tjeneste- eller lejebolig samt

dér beroende private genstande fremgar det af

retsplejelovens § 794, stk. 1 og 2, samt § 796,

stk. 3, at ransagning kun ma foretages uden

retskendelse, safremt:

e der er rimelig grund til mistanke i en
militeer straffesag,

e ransagningen er af vaesentlig betydning for
efterforskningen,

¢ gjemedet ville forspildes, hvis man skulle
afvente en retskendelse, og

e lovovertredelsen enten kan medfere
faengselsstraf, eller der er bestemte grunde
til at antage, at der kan findes beviser i sagen
eller genstande, som kan beslaglegges.

3. Ransagning af en ikke-mistenkt persons

tjeneste- eller lejebolig samt dér beroende

private genstande kan i medfer af

retsplejelovens § 795, stk. 1, og § 796, stk. 3,

kun foretages uden retskendelse siafremt:

¢ gjemedet ville forspildes, hvis man skulle
afvente en retskendelse,

e lovovertredelsen kan medfore faengsels-
straf, og

e der er bestemte grunde til at antage, at der
kan findes beviser i sagen eller genstande
der kan beslaglaegges.

Safremt en person der ikke er misteenkt, har
givet skriftlig tilladelse til ransagning af sin
tjeneste eller lejebolig pa militeert omrade,
gelder i medfor af retsplejelovens § 795, stk. 1
ingen yderligere betingelser for ransagningen.

4. Ransagning af sdvel en misteenkt som en

ikke-mistaenkt persons tjeneste- eller lejebolig

for at eftersoge en mistenkt, der skal anholdes,

kan i medfer af retsplejelovens § 759, stk. 1

foretages uden retskendelse, nar:

e der grund til at antage, at den pageeldende
opholder sig der,



e gjemedet ville forspildes, hvis man skulle
afvente en retskendelse.

Sifremt en person der ikke er mistenkt, har
givet skriftlig tilladelse til ransagning af sin
tjeneste eller lejebolig pa militeert omrade,
gelder i medfor af retsplejelovens § 795, stk. 1
ingen yderligere betingelser for ransagningen.

5. | forbindelse med al ransagning i medfor af

retsplejeloven skal folgende iagttages:

e proportionalitet. Ransagningen md ikke
veaere et uforholdsmaessigt indgreb.

e skdnsomhed. Ransagningen skal foretages
sa skansomt som muligt.

e anledning. Den person, der har rddighed
over boligen m.v. skal gores bekendt med
grundlaget for ransagningen, og opfordres
til at overveere denne.

e samtykke. Den person, der har radighed
over boligen m.v., skal sperges om han vil
give skriftligt samtykke til ransagningen.
Gives samtykke ikke, kan ransagning kun
foretages  uden  retskendelse  efter
ovenstaende retningslinjer.

e domstolsprovelse. Den person der har
radighed over boligen m.v., skal vejledes om
muligheden for at fa spergsmadlet om
ransagningens berettigelse indbragt for
retten inden 24 timer. Ifplge militeer
retsplejelovs § 14 kan fristen ved tjeneste
uden for landets graenser, ved orlogsskibe
pa togt og i evrigt under ekstraordineere
forhold om nedvendigt udstraekkes i indtil 3
gange 24 timer.

e vidner. Den person, der har radighed over
boligen m.v., skal have mulighed for at
udpege et vidne til at overvage
ransagningen. Hvis ingen treeffes til stede,
skal der sa vidt muligt tilkaldes to vidner
ved ransagningen af en persons tjeneste-
eller lejebolig samt afldste private
genstande. Den person der har radighed
over boligen m.v., underrettes da ved
skriftlig meddelelse efterladt pa stedet.
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e rapport. Der skal udferdiges rapport om
ransagningen under overholdelse af 24
timers fristen.

6. Ransagning ma ikke foretages uden for
militeert omrdde.

VI. Beslagleggelse

1. Beslagleggelse af genstande som en
mistenkt person er i besiddelse af kan i
henhold til retsplejelovens §§ 802, stk. 1 og
806, stk. 3 foretages uden forudgdende
retskendelse, safremt:

e der er rimelig grund til mistanke i en
militeer straffesag,

e derer grund til at antage, at genstanden kan
tjene som bevis eller ber konfiskeres, eller
ved lovovertreedelsen er fravendt nogen,
som kan kraeve den tilbage, og

¢ gjemedet ville forspildes, hvis man skulle
afvente retskendelse.

2. Beslaglaeggelse af genstande som en ikke-
misteenkt person er i besiddelse af kan i
henhold til retsplejelovens § 803, stk. 1 og 806,

stk. 3  foretages uden forudgdende
retskendelse, safremt:
o beslagleggelsen sker som led i

efterforskningen i en militeer straffesag,

e der er grund til at antage, at genstanden kan
tjene som bevis eller bear konfiskeres, eller
ved lovovertraedelsen er fravendt nogen,
som kan kraeve den tilbage, og

¢ gjemedet ville forspildes, hvis man skulle
afvente retskendelse.

3. | forbindelse med beslaglaeggelse skal

folgende krav iagttages:

e proportionalitet. Beslagleeggelsen ma ikke
veare et uforholdsmeessigt indgreb i forhold
til sagens betydning, jf. retsplejelovens §
805, stk. 1.

e domstolsprgvelse. Den person indgrebet
retter sig imod, skal vejledes om adgangen
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til at fa beslagleeggelsen indbragt for retten
snarest og senest inden for 24 timer. Ifolge
militer retsplejelovs § 14 kan fristen ved
tjeneste uden for landets greenser, ved
orlogsskibe pa togt og i evrigt under
ekstraordinere forhold om nedvendigt
udstrakkes i indtil 3 gange 24 timer.

e Beslaglagte genstande skal snarest muligt
optegnes og meerkes, og kvittering skal
udstedes pd begering. jf. retsplejelovens §
807, stk. 5.

4. Safremt den person indgrebet retter sig
imod giver skriftligt samtykke til beslagleg-
gelsen, kan beslaglaeggelse foretages efter
ovenstdende retningslinier uden efterfolgende
indbringelse for retten.

5. Beslaglaeggelse vil ogsa kunne ske uden for
militeert omrdde, f.eks. under march pa
landeve;j.

VII. Afhering

1. Ved afhering af vidner skal folgende i medfer

af retsplejelovens § 751 iagttages:

o forklaringen skal sa vidt muligt gengives
med vidnets egne ord.

e vidnet skal have mulighed for at gore sig
bekendt med gengivelsen af forklaringen.

e vidnets eventuelle rettelser og tilfgjelser
skal medtages.

¢ vidnet skal gores bekendt med, at han ikke
har pligt til at underskrive rapporten.

¢ vidnet skal gores bekendt med, at han ikke
har pligt til at udtale sig, nar der er risiko for
en senere sigtelse.

Der vil f.eks. vaere risiko for en senere sigtelse

ndr:

e vidnet er part i et feerdselsuheld.

¢ mistanken eller anmeldelsen er sa svag, at
der ikke rejses sigtelse mod vidnet, men det
dog ikke straks kan afvises, at sigtelse senere
kan blive rejst mod vidnet.
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2. Folgende formulering ber anvendes, nar et
vidne gores bekendt med, at vedkommende
ikke har pligt til at udtale sig: "Vidnet er gjort
bekendt med, at han afheres uden sigtelse og at
han ikke har pligt til at udtale sig”.

3. Sigtelse ber anvendes i folgende tilfeelde:

e mistanken er steerk eller sikker, eller

e nar den mistenkte er anholdt, eller der er
foretaget straffeprocessuelle indgreb, f.eks.
ransagning, beslagleggelse eller udtagelse
af blodpreve over for mistaenkte.

4. Ved athering af sigtede skal folgende i
medfor af retsplejelovens §§ 732, stk. 2, 751 og
752 iagttages:

e det veesentlige indhold af de afgivne
forklaringer tilfares rapporterne, herunder
bl.a. om sigtede erkender eller neegter sig
skyldig, samt i hvilket omfang,

o forklaringen skal sa vidt muligt gengives
med sigtedes egne ord,

¢ sigtede skal have mulighed for at gere sig
bekendt med gengivelsen af forklaringen,

e sigtedes eventuelle rettelser og tilfojelser
skal medtages,

o sigtede skal geres bekendt med, at
vedkommende ikke har pligt til at
underskrive rapporten,

o fonetisk optagelse af forklaringer ma kun
finde sted, nar den afherte er gjort bekendt
hermed,

o sigtede skal gores bekendt med sigtelsen,

o det skal fremga af rapporten, at sigtede er
gjort bekendt hermed, og med at han ikke
har pligt til at udtale sig,

e der ma ikke stilles spergsmal sdledes, at
noget der er benaegtet eller ikke erkendt,
forudseettes tilstdet (ledende spergsmal),

o lofter, urigtige foregivender eller trusler ma
ikke anvendes,

o det skal fremgd af rapporten, at sigtede er
vejledt om muligheden for forsvarer-
beskikkelse.



VIII. Anholdelse

1. Militert personel der med rimelig grund
mistenkes for et strafbart forhold kan ifelge
retsplejeloves § 755, stk. 1, anholdes sdfremt
anholdelsen ma anses for pakrzevet for at:

¢ hindre yderligere strafbart forhold, eller

e sikre mistenktes forelgbige tilstedevae-

relse, eller
¢ hindre misteenktes samkvem med andre.

B. Ovrige efterforskningsmaessige kompe-
tencer for militeere myndigheder

I militeer retsplejelovs § 10 og § 15 er
henholdsvis overordnede/militeere myndig-
heder blevet tillagt selvsteendig kompetence til
under nermere omstendigheder at foretage
anholdelse og til at udtage udandingsprever,
eller fremstille personel til udtagning af
blodprever samt til afgivelse af urinprever.

Desuden kan enhver i henhold til
retsplejelovens § 755, stk. 2 anholde en person,
safremt den pageldende treeffes under eller i
umiddelbar tilknytning til udevelsen af et
strafbart forhold.

Disse indgreb er ikke omfattet af reglerne om
uopsattelige efterforskningsskridt, og kan
foretages uden forudgaende bemyndigelse fra
auditeren.

Det er kun de naevnte indgreb der kan
foretages uden forudgdende kontakt til
auditgren. Safremt blodpreven f.eks. giver
anledning til en militer straffesag, skal sagen
straks overgives til Forsvarets Auditerkorps.
Tilsvarende skal tjenestestedschefen og
Forsvarets Auditerkorps straks underrettes
ved anholdelse foretaget i medfor af militeer
retsplejelovens § 10 eller retsplejelovens § 755,
stk. 2.

Anholdelse i medfor af militer
retsplejelovs § 10
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I medfer af militeer retsplejelovs § 10 kan

overordnede anholde en underordnet sdfremt:

e der udvises grov ulydighed eller grov
respektstridig opforsel, og

¢ anholdelsen skennes ngdvendig af hensyn
til disciplinen.

Da der er tale om grov ulydighed eller grov
respektstridig opfersel, er der tale om en
militer straffesag, og den videre behandling
sagen skal ske ved Forsvarets Auditgrkorps
foranstaltning.

Anholdelse i medfor af
retsplejelovens § 755, stk. 2

I henhold til retsplejelovens § 755, stk. 2 kan
enhver anholde en person, sifremt den
pageldende person treffes under eller i
umiddelbar tilknytning til udevelsen af et
strafbart forhold.

Savel militeert personel som civile personer
kan anholdes i medfer af bestemmelsen om
privat anholdelse i retsplejelovens § 755, stk. 2.
Den anholdte skal dog snarest muligt
overgives til politiet eller til auditeren med
oplysning om tidspunkt og grundlag for
anholdelsen.

Uddndings- blod- og urinprever i medfer af
militcer retsplejelovs § 15

Militeere myndigheder kan i medfor af militaer
retsplejelovs § 15, under naermere omsten-
digheder  afkreve  militeert  personel
udandingspreve samt fremstille disse personer
til udtagelse af blodpreve og til afgivelse af
urinprove. Sifremt resultatet af preven giver
anledning til en militeer straffesag, skal sagen
straks overgives til Forsvarets Auditerkorps.

1. | medfor af militer retsplejelovs § 15, stk. 1,
kan udandingspreve til enhver tid kreeves af
militert personel der:

¢ forer motordrevet koretgj, eller

33



e varetager opgaver for hvilke der er fastsat
serlige promillegreenser i medfor af militeer
straffelovs § 21.

Det kreves ikke i medfer af militer

retsplejelovs § 15, stk. 1, at der foreligger

konkret mistanke om strafbart forhold.

2. Militeert personel kan endvidere i medfor af

militeer retsplejelovs § 15, stk. 2, fremstilles til

udtagelse af blodpreve og til afgivelse af
urinpreve safremt:

e personen nagter at afgive udandingsprave,
eller vedkommende ikke er i stand til at
medvirke til en sddan, eller

e udandingspreven giver grund til at antage,
at der foreligger en overtradelse af militeer
straffelovs § 20 eller en promillegrense
fastsat i medfor af militaer retsplejelovs § 21
eller feerdselslovens §§ 53 og 54, eller

¢ der er begrundet mistanke om, at personen
gor tjeneste under indflydelse af
euforiserende stoffer.

3. Udtagelsen af blodpregver ma kun foretages
under medvirken af en laege. Fremstilling til
afgivelse af urinpraver skal ligeledes ske for en

leege.

Forsvarets Auditerkorps,
den 19. december 2005

P. H. Lichtenstein
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Generalauditermeddelelse nr. 3/2025 af 4.

april 2025 om Auditerens adgang til at
frafalde tiltale

I henhold til retsplejelovens § 722, stk. 1, nr. 7,
jf. militeer retsplejelov §§ 1 og 7, fastseettes, at
Auditeren ud over de i retsplejelovens § 722,
stk. 1, naevnte tilfeelde kan frafalde tiltale i de
tilfzelde, som er omfattet af bekendtgerelse nr.
324 af 27. marts 2025 om politidirektorernes
og statsadvokaternes adgang til at frafalde til-
tale

Denne meddelelse traeder i kraft den 4. april
2025. Generalauditer Meddelelse nr. 2/2018 af
1. juli 2018 om Auditerens adgang til at frafalde
tiltale ophaeves samtidig.

Lars Stevnsborg
Generalauditer



Generalauditermeddelelse nr. 5/2016 af 8.
december 2016 om Forsvarets Auditer-
korps udrykninger til missionsomrader

Hermed fastsettes der folgende for Forsvarets
Auditerkorps udrykninger til missions-
omrader:

Beslutning om udrykning treeffes altid af
Auditeren eller dennes stedfortraeder. Der skal
altid foretages en konkret vurdering i forhold
tii  nedvendighed, inden  udrykning
iverkseettes.

Personel fra Forsvarets Auditerkorps foretager
som udgangspunkt udrykninger til missions-
omrader i folgende sagstyper:

o Militaere straffesager, hvor der er mistanke
om strafbart forhold begdet af dansk
militert personel, og hvor sagens karakter
og/eller omfang kraever efterforskning ved
Forsvarets Auditerkorps.

e Sager, hvor der er behov for undersogelse af
dansk militert personels magtanvendelse,
som har resulteret i dede eller alvorligt
sarede civile.
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e Heendelser, herunder ulykker, hvor dansk
personel er draebt eller alvorlig tilskade-
kommet i tjenesten.

e Sager, som herudover pakalder sig sarlig
interesse, og hvor Forsvarets Auditerkorps
tilstedeveerelse efter en konkret vurdering
findes pakraevet.

Denne meddelelse traeder i kraft den 8.
december 2016 og ophaver GM 5/2007.

Lars Stevnsborg
Generalauditer
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3. Militaer disciplinariov mv.

Militeer disciplinarlov

Lov nr. 532 af 24. juni 2005 med senere
endringer:

Lov nr.538 af 08/06/2006 § 98 (Lov om eendring
af retsplejeloven og forskellige andre love, Politi-
og domstolsreform) i kraft 1. januar 2007.

Lov nr. 1550 af 19. december 2017, § 2 (Anvendel-
sesomrdde i forhold til tjenstgerende militcert
personel m.v.) i kraft 1. januar 2018.

/Andringslovene er indarbejdet i denne tekst
uden neermere angivelse, herunder af ikrafttreeden
mv.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade
Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort sam-
tykke stadfaestet folgende lov:

Kapitel 1
Lovens formadl

§ 1. Disciplinaransvar efter denne lov har til
formadl at sikre disciplinen inden for forsvaret.

Stk. 2. Disciplinaransvar kan palaegges, hvor
der som folge af en overtredelse af de
bestemmelser, der er naevnt i §§ 4 og 5, af
disciplineere grunde er behov for en sanktion,
men hvor der ikke er hjemmel til eller behov
for straf.

Kapitel 2
Lovens omrdde m.v.

§ 2. Loven finder anvendelse pd tjenstge-
rende militert personel inden for Forsvars-
ministeriets omrdde og hjemsendt militeert
personel inden for Forsvarsministeriets
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omrade med hensyn til militere pligter, som
pahviler dem efter hjemsendelsen.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse pa
udenlandsk militeert personel, der er
interneret her i landet, og andre personer, der
efter mellemfolkelige overenskomster, som
Danmark har tiltradt, har krav pa behandling
som militerpersoner.

§ 3. Under veebnet konflikt omfatter loven

endvidere

1) enhver, der gor tjeneste ved det militere
forsvar eller folger en enhed af dette, og

2) krigsfanger samt sanitetspersonel og felt-
preester, der tilbageholdes til bistand for
krigsfanger, for sa vidt ikke andet folger af
geldende mellemfolkelige overenskom-
ster.

Kapitel 3
Pligtforsemmelser og disciplinarmidler

§ 4. Disciplinarmidler efter § 6 kan palaegges
den, som

1) undlader at efterkomme en tjenstlig ordre
fra en overordnet eller vagt, eller som efter-
kommer ordren pa klart utilfredsstillende
made,

2) i handling eller ord kraenker en foransta-
ende eller vagt,

3) udsatter en sideordnet for kreenkende be-
handling, herunder for nedvardigende ri-
tualer,

4) forstyrrer den offentlige orden, eller som
viser sig synligt pavirket af alkohol, eufori-
serende stoffer, opstemmende eller bede-
vende midler el. lign., og som gennem sin
pakledning el. lign. klart viser at here til
forsvaret,


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=2367

5) i forbindelse med tjeneste i udlandet for-
styrrer den offentlige orden, eller som viser
sig synligt pavirket af de i nr. 4 naevnte ar-
sager,

6) tilsideseetter sine pligter som vagt,

7) uberettiget fjerner sig fra tjenestestedet el-
ler udebliver fra tjenesten,

8) bevirker, at ting, der harer til det militere
forsvar, bortkommer, gdelegges eller be-
skadiges, eller

9) ievrigt gor sig skyldig i pligtforsemmelse.

§ 5. Disciplinarmidler kan endvidere pdlegges

den overordnede, som

1) ved forskelsbehandling, chikane eller pa
anden, lignende made forfelger en eller
flere underordnede,

2) undlader at gribe ind over for en underord-
nets kreenkende behandling af dennes un-
derordnede eller sideordnede eller

3) ved handling eller i ord kreenker en under-
ordnet.

Stk. 2. Det samme galder den foranstaende,
der fra efterstaende uberettiget modtager gave,
pengeldn eller anden fordel.

§ 6. Som disciplinarmidler kan anvendes:

1) Tilrettevisning.

2) Fremstilling.

3) Arbejde og eftergvelse i en del af fritiden.
4) Tjeneste uden for orden.

5) Disciplinarbade.

Stk. 2. Disciplinarbede kan hgjst udgere 1/10
af den pageldendes manedslon for hver enkelt
forseelse.

Stk. 3. Forsvarsministeren fastsaetter naerme-
re regler om disciplinarmidlers anvendelse,
herunder disciplinarbaders storrelse.

Kapitel 4
Behandlingen af disciplinarsager

§ 7. Forsvarsministeren fastsaetter narmere
regler om, hvem der skal have myndighed til at
paleegge disciplinarmidler, og omfanget af
denne myndighed.
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§ 8. Den overordnede, der finder, at der er
anledning til at gere et disciplinaransvar
geldende over for en eller flere af sine
underordnede, indberetter snarest sagen
skriftligt til sin nermeste overordnede, hvis

vedkommende ikke selv har disciplinar-
myndighed.
Stk.2. Er indberetning indgivet til en

overordnet, der ikke har kompetence til at
treffe afgerelse, videresender denne snarest
indberetningen til disciplinarmyndigheden.

§9. Den, der i ovrigt finder, at der er
anledning til at gere et disciplinaransvar
geldende, indberetter dette skriftligt til
disciplinarchefen. § 8, stk. 2, finder tilsvarende
anvendelse.

§ 10. Disciplinarmyndigheden har ansvaret
for sagens oplysning. Inden afggrelse treeffes,
skal den indberettede have lejlighed til at
udtale sig om de faktiske oplysninger i sagen,
som har betydning for afgerelsen. Disciplinar-
myndigheden kan fastsette en frist for
afgivelse af udtalelsen.

Stk. 2. Disciplinarmyndigheden indkalder
snarest den indberettede til en athering med
oplysning om, at vedkommende er indberet-
tet for et bestemt disciplinaert forhold og har
ret til at mede med en bisidder.

Stk. 3. Disciplinarmyndigheden foreleegger
indberetningen for den indberettede med
oplysning om den pdtaenkte sanktion, og om at
vedkommende har ret, men ikke pligt til at
udtale sig. Kan sagen afgeres pa det
foreliggende grundlag, treffer disciplinar-
myndigheden straks afggrelse.

§ 1. Finder disciplinarmyndigheden det
tvivlsomt, om sagen i stedet ber behandles
som en straffesag, foreleegges sagen for
disciplinarchefen. Finder disciplinarchefen
sporgsmalet tvivlsomt, forelegger vedkom-
mende sagen for auditeren til afgerelse.

§ 12. Disciplinarafgerelsen udferdiges skriftl-
igt med en begrundelse.
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Stk. 2. Begrundelsen for afgerelsen skal
indeholde en henvisning til de retsregler, efter
hvilke afgorelsen er truffet, og en redegorelse
for de faktiske oplysninger i sagen, som er
tillagt veesentlig betydning for afgerelsen.
Begrundelsen skal endvidere angive de
hovedhensyn, som har veeret bestemmende for
skonsudevelsen og sanktionsfastsaettelsen.

Stk. 3. Afgorelsen skal indeholde en
klagevejledning.

Stk. 4. Afgorelsen skal forkyndes for den
pageldende.

§ 13. Den, der er palagt disciplinarmidler som
nevnt i § 6, stk. 1, nr. 3 og 4, har krav pa at fa
fuldbyrdelsen af afgerelsen udsat i indtil 3
gange 24 timer fra forkyndelsen af
disciplinarmidlet, medmindre disciplinar-
chefen finder, at formalet med disciplinar-
midlet herved vil blive forspildt.

§ 14. Den, der er palagt et disciplinarmiddel
af en anden end disciplinarchefen, kan inden
14 dage fra forkyndelsen af afgerelsen
indbringe denne for disciplinarchefen.
Afgorelsen kan ikke aendres til skade for den,
der er blevet pdlagt disciplinarmidlet.

Stk. 2. Disciplinarchefen kan beslutte at
behandle klagen trods fristoverskridelse, hvis
overskridelsen mad anses for undskyldelig.

Stk. 3. Klage til disciplinarchefen har ikke
opsattende virkning, medmindre disciplinar-
chefen bestemmer det.

§ 15. Disciplinarchefens afgorelse kan inden
4 uger fra forkyndelsen af afggrelsen forlanges
indbragt for disciplinarnavnet. Afgorelsen kan
ikke aendres til skade for den, der er blevet
palagt disciplinarmidlet.

Stk. 2. Disciplinarnevnet kan beslutte at
behandle klagen trods fristoverskridelse, hvis
overskridelsen ma anses for undskyldelig.

Stk. 3. Klage til disciplinarnaevnet har ikke
opsettende virkning, medmindre naevnet
bestemmer det.
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§16. Ophaeves eller formildes et palagt
disciplinarmiddel, der er udstdet, skal der
samtidig tages stilling til, om andringen skal
medfore gkonomisk godtgerelse eller anden
kompensation, herunder i form af frihed.

Stk. 2. Forsvarsministeren kan fastseette
neermere regler om kompensation efter stk. 1.

§17. Disciplinarnevnet bestar af en
byretsdommer som formand, en reprasentant
for forsvaret efter indstilling fra forsvars-
chefen og en repraesentant for den personel-
gruppe, som den, der er pdlagt et disciplinar-
middel, tilhgrer. De sidstnavnte repreesen-
tanter udpeges efter indstilling fra de
forhandlingsberettigede personelorganisa-
tioner, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Medlemmerne beskikkes af forsvars-
ministeren for 4 ar, jf. dog stk. 3. Der beskikkes
en suppleant for hvert af neevnets medlemmer.
Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 3. Det medlem, der deltager i sager
vedrorende varnepligtigt personel, der er
palagt et disciplinarmiddel, udpeges for en
forud fastsat periode efter indstilling fra de
varnepligtiges talsmandsorgan.

Stk. 4. Forsvarsministeren fastsatter neer-
mere regler om disciplinarnavnets virk-
somhed m.v.

§ 18. Disciplinarchefens afgorelse kan forst
indbringes for domstolene, ndr afgerelsen er

blevet provet eller sagen er afvist af
disciplinarnaevnet, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Disciplinarchefens afgerelse kan

indbringes for domstolene, hvis naevnet ikke
har truffet afgerelse inden for 2 maneder efter,
at sagen er indbragt for naevnet.

Stk. 3. Sager til prevelse af disciplinar-
naevnets afgerelser anlegges mod naevnet.
Andre sager anlegges mod den myndighed,
som den pageldende disciplinarchef tilhgrer.

Stk. 4. Afgorelser efter stk. 1 og 2 indbringes
for retten pa det sted, hvor sagseger gor
tjeneste. Er den pdgeldende hjemsendt,
indbringes sagen for retten pa det sted, hvor
sagseger har hjemting.



§ 19. Adgangen til at indlede disciplinarsag
bortfalder 2 ar efter forseelsen.

Stk. 2. Fristen efter stk. 1 afbrydes ved, at den
pageldende underrettes om, at der er afgivet
indberetning, eller at der er indledt straffesag.

Stk. 3. Hvis en straffesag, der er afsluttet uden
dom, sendes til disciplinarchefen, skal den
pageldende samtidig skriftligt underrettes
herom. Hvis sagen sendes til disciplinarchefen
efter dom, skal den pdgeldende underrettes
skriftligt senest ved ankefristens udleb.

§ 20. For militere tjenestemeend finder
bestemmelserne i lov om tjenestemand § 20,
stk. 2 og 3, samt §§ 21-24 ikke anvendelse, nar
sagen horer til de sager, der kan behandles
efter militeer disciplinarlov.

§ 21. Forsvarsministeren kan fastsatte
nermere regler om behandlingen af
disciplinarsager.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 22. Denne lov treder i kraft den 1. januar
2006.

Stk. 2. Sager, der er under behandling pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden, ferdigbe-
handles efter de hidtil geeldende regler i mili-
teer retsplejelov kapitel 15.

Love & bestemmelser 2026

Stk. 3. I sager, der afgores med et disciplinar-
middel efter lovens ikrafttreeden, kan alene an-
vendes de disciplinarmidler, der er nevnti§ 6.

Stk. 4. Tilbageholdelse pa tjenestestedet, der
er palagt som disciplinarmiddel inden lovens
ikrafttreeden, men som pa dette tidspunkt ikke
er udstaet, bortfalder, hvorefter disciplinar-
myndigheden treffer ny afgerelse efter reg-
lerne i denne lov.

§ 23. Loven gelder ikke for Feergerne og
Gronland, men kan ved kongelig anordning
settes i kraft for disse landsdele med de
afvigelser, som de serlige feroske eller
gronlandske forhold tilsiger.

Givet pd Amalienborg, den 24. juni 2005

Under Vor Kongelige Hand og Segl
MARGRETHE R.

/Seren Gade
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Vejledning om militeer disciplinarlov

Forsvarsministeriet, Personalestyrelsen
Februar 2024

1. Formal

Formalet med denne vejledning er, at den skal
vere et hjelpemiddel for disciplinarchefer og
ovrige chefer med myndighed til at palaegge di-
sciplinarmidler, ligesom den skal medvirke til
at sikre, at dem, der palegges et
disciplinarmiddel, behandles korrekt.

Spergsmal vedrerende vejledningen eller
anvendelsen af militeer disciplinarlov (MDL)
kan rettes til FPS, Center for HR-jura, (FPS
CH]J) via FIIN-mail til FPS-KTP-JURA eller pa
telefonnummer 72 81 96 19. Telefonen er dben
mandag og tirsdag kl. 8.00 - 16.00 og onsdag til
fredag kl. 8.00 - 15.00.

2. Kompetence til at paleegge
disciplinarmidler

Myndighedscheferne for niveau 1 myndig-
hederne eller styrelserne (styringsniveau 1) er
disciplinarchefer for underordnet militeert
personel.

Inden for forsvarschefens myndighedsomrade
er chefer for styringsniveau II og
styringsniveau Il  disciplinarchefer  for
underordnet, militert personel.

Alle ledere og chefer med rang af kaptajn,
kaptajnlgjtnant eller derover, samt militeert
ansatte uden for den militere raekkefolge pa
tilsvarende niveau, har myndighed til at
paleegge  deres  underordnede  disci-
plinarmidler.
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Disciplinarbeder kan dog alene palaegges af
chefer pd oberstlgjtnant/kommanderkaptajn
niveau eller derover.

Reglerne herom fremgar af bekendtgorelse om
disciplinarmyndighed inden for Forsvars-
ministeriets omrdde. 2

Der er udgivet en selvsteendig vejledning om
disciplinarmyndighed inden for Forsvars-
ministeriets omrade, hvortil der henvises.
Reglerne om, hvem der har disciplinar-
myndighed, vil derfor ikke blive behandlet
nermere i denne vejledning.

Spergsmal vedrerende disciplinarmyndighed
kan rettes til FPS CHJ.

Betegnelsen chef anvendes i denne vejledning
om chefer med myndighed til at pdlaegge
disciplinarmidler.

Afgorelser truffet af chefer med myndighed til
at paleegge disciplinarmidler kan pdklages til
disciplinarchefen. Disciplinarchefen har ogsa
myndighed til at paleegge disciplinarmidler.
Disciplinarchefens afgorelser kan paklages til
Disciplinarnavnet.

3. Militeer disciplinarlovs
anvendelsesomrade

[ fredstid finder MDL anvendelse pa

¢ alt tjenstgerende militeert personel uanset
grad, herunder militert personel, der er fast
tjenstgerende i Hjemmevaernet

¢ hjemsendt militert personel med hensyn til
militeere pligter, som pdhviler dem efter
hjemsendelsen,

e udenlandsk militeert personel, der er
interneret her i landet, og andre personer,
der i henhold til mellemfolkelige

2 Bekendtggrelse nr. 704 af 8. juni 2023. Se ligeledes vejledning til bekendtgerelse om disciplinarmyndighed inden for

Forsvarsministeriets omrade.
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overenskomster er at betragte som militeert
personel.

Under vaebnet konflikt3 finder loven endvidere
anvendelse pa

e enhver der gor tjeneste ved det militere
forsvar,

¢ enhver der folger det militeere forsvar,

o krigsfanger og

¢ sanitetspersonel og feltpraester, der
tilbageholdes til bistand af krigsfanger.

MDL finder ogsa anvendelse pa fremmede
territorier, for eksempel i forbindelse med
sejlads, udsendelse og missioner i udlandet.
MDL finder ikke anvendelse i Grenland og pa
Feergerne.

Ved tjenstgerende forstds, at personer for at
vaere omfattet skal vaere ansat eller indkaldt til
tjeneste pa Forsvarsministeriets omrade.
Lengden af ansattelsesperioden eller
indkaldelsen er uden betydning.

Militeert personel skal vere tjenstgerende pa
tidspunktet for forseelsen. For varnepligtige
regnes indkaldelsesperioden fra det tidspunkt,
hvor de mader til tjeneste, eller hvor de skulle
vaere medt til tjeneste.

4. Formalet med militeer disciplinarlov,
forholdet til militeer straffelov og
ansaettelsesretslige reaktioner

4.1. Militeer disciplarlov

Formalet med MDL er - ligesom med militeer
straffelov (MSL) - at sikre disciplinen i forhold
til tjenstgerende militert personel inden for
Forsvarsministeriets omrdde.
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MDL kan anvendes ved pligtforssmmelser, nar
der af disciplinere grunde er behov for en
sanktion, men der ikke er hjemmel til eller be-
hov for en straf, jf. MDL § 1, stk. 2.

Det er en betingelse, at pligtforsommelsen kan
henfores til en af de pligtforsommelser, som er
opregnet i MDL § 4 eller 5.

Samtidig skal det i den konkrete situation
skennes ngdvendigt at sanktionere efter MDL,
herunder eksempelvis fordi andre
pedagogiske tiltag som for eksempel en
mundtlig pdtale ikke vurderes at veere til-
straekkelige til at opnd den enskede adferd.

MDL kan altsa kun anvendes, ndr hensynet til
disciplinen kraever det, og nar der ikke er
hjemmel til eller behov for en sanktion efter
militeer straffelov.

Endvidere skal pligtforsemmelsen som
minimum skyldes simpel uagtsomhed. Simpel
uagtsomhed foreligger, nar man ikke har
udvist den fornedne agtpagivenhed, eller nar
man burde have vidst bedre.

4.2. Forholdet til militaer straffelov

MSL indeholder en rekke bestemmelser om
straf for grovere tilsidesattelser af de militeere
pligter. Det er Forsvarets Auditerkorps
(FAUK) og ikke de militeere myndigheder, der
behandler sddanne sager.

[ MDL kan man finde eksempler pa
pligtforsemmelser, som ogsd har en pendant i
MSL.

Af oversigt | nedenfor fremgar de
pligtforsemmelser, der hvis de er grove vil
vare omfattet af MSL, men som hvis de er
mindre grove vil veere omfattet af MDL.

3 Vabnet konflikt foreligger, hvor dansk personel aktivt deltager i militeere operationer mod en modstander, og i
situationer, hvor en dansk styrke mod sin vilje inddrages i kamphandlinger fx p& grund af beskydning.

[ sidstnaevnte tilfeelde foreligger veebnet konflikt, uanset om de danske styrker skyder tilbage eller ej, forudsat at
modstanderens styrker ogsa repraesenterer en stat eller en gruppering med en struktur, der ganske ma sidestilles

hermed.
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Det er i gvrigt en betingelse for, at et forhold er
omfattet af MSL, at den indberettede har
handlet forsetligt (med vilje) eller groft
uagtsomt (indlysende i strid med normal
handlemdade). Simpelt uagtsomme pligt-
forssmmelser, hvor der ikke er udvist den
fornedne agtpagivenhed, eller man burde have
vidst bedre, kan derfor kun sanktioneres efter
MDL.

Oversigt 1. Bestemmelser i MSL med
grovhedskriterium og tilsvarende bestem-
melser i MDL

Pligtforsesmmelse | MSL MDL
Ulydighed §u § 4,nr.1
Respektstridig §13 § 4,nr. 2
opforsel

Kraenkende behand- | § 18 § 5, stk. 1,
ling af underordnet nr. 3
Kreenkende behand- | § 19 § 4,nr.3
ling af sideordnet

Vagtforseelse §24 § 4,nr. 6
Ulovligt fraveer § 25 § 4,nr. 7
Generel pligtforsom- | § 27 §4,nr.9
melse

[ disse tilfeelde vil der ved grov pligt-
forsommelse som udgangspunkt gelde et
strafansvar efter MSL. Mindre grove
pligtforsemmelser kan efter omstendig-
hederne sanktioneres efter MDL. Det vil i
forhold til MSL § 13 og § 18 alene vere den

forsetlige grove overtredelse, der kan
medfore et straffeansvar.
Af oversigt II nedenfor er angivet

bestemmelser med en pendant i MDL, hvor
der ikke geelder et grovhedskriterium.

Oversigt Il. Bestemmelser i MSL uden
grovhedskriterium med tilsvarende bestem-
melser i MDL

Pligtforsemmelse | MSL MDL
Forfolgelse af §15 § 5, stk. 1,
underordnede nr. 1
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Uberettiget modta- | §16 § 5, stk. 2
gelse af ydelser

Overordnets § 17 § 5, stk. 1,
manglende nr. 2
indgriben overfor

underordnedes

kreenkende adfeerd

Pavirkethed og § 23 § 4, nr. 4 0g
offentlig uorden nr. 5
Militeert heervaerk § 26 § 4,nr. 8

De ovenfor neaevnte bestemmelser i MSL er
ikke begrenset til grove forhold. I disse
tilfeelde vil indberettede kunne ifalde et
strafansvar efter MSL, hvis vedkommende ved
pligtforssmmelsen har handlet forsetlig (med
vilje) eller groft uagtsomt (indlysende i strid
med normal handlemadde). Hvis indberettede
ved pligtforssmmelsen har handlet pd en
made, der kan karakteriseres som simpel
uagtsom, kan der kun pdlegges et
disciplinaransvar efter MDL.

For sd vidt angdr MSL § 15 (forfelgelse) og MSL
§ 17 (overordnets manglende indgriben
overfor underordnedes kraenkende adfaerd)
kan der kun padlegges et strafansvar, hvis
medarbejderen har handlet forseetligt. Her vil
savel den simple som groft uagtsomme
pligtforsemmelse alene kunne fore til et
disciplinaransvar.

Af  oversigt Il  nedenfor fremgar
bestemmelser, som er angivet i MSL, og som
ikke har nogen pendant i MDL. MDL vil derfor
ikke kunne anvendes ved pligtforsommelser
omfattet af disse bestemmelser.

Oversigt 1II. Bestemmelser i MSL uden

tilsvarende bestemmelser i MDL

Pligtforsemmelse MSL
Mytteri 812

Pavirkethed i § 20
Overtraedelse af pro- | § 21

millegreenser

Narko § 22




Pligtforsemmelse MSL
Krigstidsbestemmelse | §§ 28-38
ro.l

4.3. Militeer disciplinarsag eller militeer
straffesag

Der mad i hver enkelt sag foretages en
konkret vurdering af forholdets grovhed og
graden af indberettedes tilregnelse (forsat,
simpel/grov uagtsomhed), ndr det skal
afgores, om sagen skal behandles som en
disciplinarsag eller som en militer
straffesag. FAUK indleder som ud-
gangspunkt kun en straffesag, nar der er tale
om et mere alvorligt forhold, og der er
handlet forseetligt eller groft uagtsomt.

4.4. Tvivltilfeede

Det folger af MDL § 11, at disciplinarchefen i
tvivlstilfeelde skal foreleegge sagen for
auditeren, som endelig afger, om en sag skal
behandles som en straffesag eller en
disciplinarsag.

Er du i tvivl, om et forhold kan straffes efter
MSL, skal du derfor altid kontakte FAUK.

4.5. Hvis sagen er indledt som en straffesag

Viser det sig under auditerens strafferetlige
efterforskning af en sag, at en pligtstridig
adferd ma anses for at veere af mindre grov
karakter, eller at handlingen alene skyldes
simpel uagtsomhed (ndr man ikke har udvist
den fornedne agtpdgivenhed, eller ndr man
burde have vidst bedre), oversender
auditeren sagen til disciplinarmyndigheden
til eventuel videre foranstaltning.

FAUK vil i sa fald samtidig sende en
orientering til FPS CH]J, der derefter vil ga i
dialog med disciplinarchefen om, hvordan
sagen ber handteres, se nedenfor afsnit om
ansattelsesretlige reaktioner. Bemaerk i ov-
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rigt, at sager om keonskrenkende adfeerd
ikke ber handteres efter MDL, medmindre
den potentielle kreenker er vernepligtig.

4.6. Forholdet til anseettelsesretlige
reaktioner

Nar ansatte medarbejdere (ikke
varnepligtige) udviser manglende disciplin,
vil det ofte vere relevant at tage konkret

stilling til, om sagen skal forfolges
ansattelsesretligt eller efter MDL.
Beslutningen er vigtig, fordi der ved

hindtering efter MDL bliver gjort op med
forholdet. Dette indebeerer, at sagen ikke
kan inddrages i en efterfolgende anseet-
telsesretlig sag, og folger direkte af MDL § 20
for sd vidt angar tjenestemaend. I forhold til
overenskomstansatte folger dette af fast
praksis.

Hvis pligtforsemmelsen derimod handteres
ansettelsesretligt, kan gentagelsestilfelde
danne grundlag for en ny anseettelsesretlig
reaktion, herunder i sidste ende afsked.

Ved udeblivelse, sloset opgavelgsning, for
sent fremmede, uacceptabel adfeerd m.v. vil
det ofte vare relevant at overveje en
ansettelsesretlig sanktion.

Er du i tvivl om, hvorvidt en sag skal
handteres ansattelsesretligt, kan FPS CH]J
kontaktes.

5. Disciplarmidlerne

Ved pligtforssommelser omfattet af MDL kan
folgende disciplinarmidler anvendes, jf. MDL §
6:

5.1. Tilrettevisning

En tilrettevisning er en skriftlig tilkendegivelse
af, at der er begdet en forseelse, og en patale af
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det uacceptable. Tilrettevisningen er det mil-
deste disciplinarmiddel og anvendes som
hovedregel ved forstegangsforseelser eller
formildende omstendigheder. Tilrettevis-
ningen kan anvendes efter hjemsendelse.

5.2. Fremstilling

En fremstilling er en preesentation af for
eksempel udstyr. Fremstillingen anvendes
iser over for medarbejdere, der ikke har
udrustningen i orden. Medarbejderen
paleegges med disciplinarmidlet at bringe
udrustningen i orden og fremstille den for
en overordnet til kontrol. Fremstilling
bruges ogsa, hvis udstyr ikke er vedligeholdt
forskriftsmeessigt, eller et koretojs ren-
goring er (meget) mangelfuld. Fremstilling
kan ske i den indberettedes fritid pa et
naermere fastsat tidspunkt, normalt i til-
knytning til den daglige tjenestes opher.
Udstdelsen ber sa vidt muligt ske i
umiddelbar tilknytning til den begdede
forseelse. Er forholdet ikke bragt i orden ved
fremstillingen, kan der ske fornyet ind-
beretning.

5.3. Efterovelse og arbejde i en del af
fritiden

Der skal skelnes
efteravelse og arbejde.

mellem udtrykkene

Eftergvelse i en del af fritiden anvendes til at
fremme uddannelsen i bestemte fag/
feerdigheder hos den, som har udvist
forsemmelighed eller mangel pa flid i disse
fag. Eftergvelse kan ikke palaegges den, der
pa grund af sygdom ikke er pa hgjde med det

ovrige mandskab i uddannelsesmaessig
henseende.
Efterovelse kan eksempelvis omfatte
folgende:

o At leese bestemmelser i tilknytning til den
begdede forseelse, f.eks. bestemmelser om
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af vaben
ukorrekt

handtering og opbevaring
(pligtforsemmelsen  bestar i
opbevaring af vaben).

e At adskille og samle vaben (pligt-
forsommelsen bestdr i snak under gen-
nemgang og manglende korrekt samling
af vdben).

Arbejde i en del af fritiden anvendes over for
den, der ikke har udfert palagt arbejde pa
tilfredsstillende vis, eksempelvis ved
mangelfuld rengoring af en bil. Arbejdet, der
indgdr i sanktionen, skal vaere meningsfyldt
og have relation til tjenesten, og det ma ikke
opfindes til lejligheden. Arbejdet ma sdledes
f.eks. ikke veere at flytte grus frem og tilbage
mellem to bunker.

Arbejde og eftergvelse kan udstas savel uden
som under opsyn. Tidspunkt og varighed
fastsettes ved ikendelsen af disci-
plinarmidlet. Anvendelsen bar begraenses til
senest kl. 22.00 (lokal tid).

5.4. Tjeneste uden for orden

Ved tjeneste uden for orden palegges
opgaver af tjenstlig karakter eller opgaver,
der findes relevante for tjenesten. Tjenesten
ma ikke etableres til lejligheden, men skal
indgda i en forud fastlagt ordning. Di-
sciplinarmidlet kan omhandle vagttjeneste
men ogsa andre opgaver af tjenstlig karakter
fastlagt i en turnusordning. Der er ikke
noget til hinder for, at man erstatter en
person, der er sat til at udfere en bestemt
opgave, med en person, der er ikendt
disciplinarmidlet "tjeneste uden for orden”.
Disciplinarmidlet vil ogsa kunne anvendes
over for den, der er udeblevet ulovligt fra
tjenesten, idet dette dog serlig vil veere
relevant i forhold til veernepligtige.
Tidspunkt for og varighed af disciplinar-
midlet fastsettes ved afgorelsen.

5.5. Disciplarbede



Disciplinarbede er en gkonomisk sanktion,
der udmadles under hensyn til forseelsens
karakter og eventuelle tidligere forseelser.
Der skal ved udmadlingen tages hensyn til
pageldendes stilling og forhold, herunder
lonforhold, idet en bede ikke kan overstige
1/10 af manedslgnnen, jf. MDL § 6, stk. 2.
Sifremt der sanktioneres for flere
uathengige forhold, der behandles som
selvstendige sager, f.eks. udeblivelse og
militert heervaerk, kan sanktionen for hver
af disse udgere op til 1/10 af manedslgnnen.

Ved manedslen forstds i denne sammen-
heng basislen for fradrag af skat, for
vernepligtige dog 1/10 af det samlede
manedlige radighedsbelab.

Disciplinarbeder kan ikke vere lavere end
500 kr. og beregnes med interval pa 250 kr.
anvendes  efter

Disciplinarbgder  kan

hjemsendelse.

For yderligere vejledning om disciplinar-
beder, se bilag 1.

5.6. Disciplinarmidler generelt

Et disciplinarmiddel, der medforer indgreb i
adgangen til at forlade tjenestestedet eller
ikke er afsluttet inden almindelig
tjenestetids opher, medforer ikke friheder
eller arbejdstids- eller aftalebestemte
ydelser.

Som udgangspunkt kan samtlige disci-
plinarmidler anvendes over for alle militere
personelgrupper. Disciplinarmidlerne frem-
stilling, arbejde og efterovelse i fritiden
samt tjeneste uden for orden kan dog ikke
anvendes over for hjemsendte

Disciplinarmidler anvendes til at sank-
tionere pligtforsommelser men tjener ogsa
et fremadrettet paedagogisk formadl. Det
pedagogiske formal kan vere af betydning
for valget af disciplinarmiddel.
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Ved valget af disciplinarmiddel kan der
leegges veegt pa henholdsvis formildende og
skaerpende omstendigheder. Straffelovens
§§ 80-83 kan anvendes som fortolknings-
bidrag.

Som eksempler pa formildende omstaendig-
heder kan navnes:

e undskyldelig uvidenhed om geldende
regler,

e oprort sindstilstand,

e ung alder,

e frivillig angivelse af sig selv og fuld-
stendig tilstielse,

e medvirker ved opklaringen af haendelsen,

e medvirker aktivt til at begrense "skaden”

e genopretning eller forseg pa genop-
retning af den skade, der er forvoldt ved
overtradelsen,

e sarlige personlige omstendigheder.

Disciplinarmyndigheden skal pa disciplinar-
bladet redegore for, hvilke formildende
omstendigheder, der er lagt vegt pa i en
konkret sag.

Som eksempler pa skeerpende omstaendig-
heder kan navnes:

e stor erfaring pa omrddet,

e gentagelsestilfelde,

e risiko for sikkerheden i
hvervets udforelse eller i
andre,

e forhold begdet foran flere personer,

e forhold begadet af flere i forening,

¢ risiko for skade pa personer,

e serlig hensynsleshed.

forhold til
forhold til

I forbindelse med afheringen skal chefen
have overvejet og angivet, hvilket
disciplinarmiddel, der pataenkes pdlagt.
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6. Pligtforsommelserne

Disciplinarmidler kan efter

pdleegges den, som:

MDL § 4

1. undlader at efterkomme en tjenstlig ordre

fra en overordnet eller en vagt, eller som

efterkommer ordren pd klart utilfreds-
stillende made ("simpel ulydighed”),

- F.eks. hvis en medarbejder trodser et
forbud om at deltage i en fest pd en
belaegningsstue eller anden ulydighed
med serligt formildende omstendig-
heder.

2. i handling eller ord krenker en foran-

stdende eller vagt,

- "Hurtige” bemeerkninger i den daglige
tjeneste, f.eks. hvis en varnepligtig siger
”din store idiot/din tosse” til en sergent
eller ved manglende opfyldelse af
hilsepligt.

3. udscetter en sideordnet for krenkende

behandling, herunder for nedverdigende
ritualer,
- F.eks. hvis vernepligtige praktiserer

optagelsesritualer eller ritualer, der har
karakter af en slags kaserneuorden pga.
stoj, ikke tilladt brug af kasernes ufarlige
effekter/udstyr og lign.

4. forstyrrer den offentlige orden, eller som viser

sig synligt pdvirket af alkohol, euforiserende

stoffer, opstemmende eller bedovende midler
eller lignende, og som gennem sin pdkledning
eller lignende klart viser at heore til forsvaret,

- F.eks. hvis en uniformeret medarbejder
drikker sig fuld og optreder hgjlydt i
Jomfru Ane Gade eller ved smaskaenderier
mellem soldater pa aben gade.

5. 1 forbindelse med tjeneste i udlandet

forstyrrer den offentlige orden, eller som viser
sig synligt pdvirket af de i nr. 4 nevnte drsager,
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- Feks. hvis en medarbejder under
udsendelse til f.eks. Baltikum optreder
rabende i byen.

6. tilsidescetter sine pligter som vagt,

- F.eks. hvis en medarbejder, der har vagt,
benytter sin telefon i strid med geldende
retningslinjer, eller menigt personels forse-
elser, der ikke har serlig sikkerhedsmaessig
betydning.

7. uberettiget fjerner sig fra tjenestestedet eller

udebliver fra tjenesten,

- F.eks. hvis medarbejdere ikke mader op til
vagt eller gar hjem for tid, og dette ikke har
medfort vaesentlig ulempe.

8. bevirker, at ting, der horer til det militcere
forsvar, bortkommer, wodeleegges eller
beskadiges, eller

- F.eks. hvis en medarbejder uagtsomt i

eksempelvis en stresssituation bakker et
koretgj ind i et tree, og heendelsen ikke har
medfort vidtrekkende konsekvenser.

9. i ovrigt gor sig skyldig i pligtforsommelse.
Opsamlingsbestemmelse for disciplinere
overtraedelser, som ikke er omfattet af nr. 1-
8. For eksempel vaernepligtige, der ikke
overholder skrevne/uskrevne retnings-
linjer under forudseetning af, at de ma
antages at have kendskab til disse.

Det er vigtigt at bemarke, at det i relation
til de ovenfor anfeorte eksempler - og
generelt - altid beror pa en konkret
vurdering af bl.a. forholdets grovhed og
graden af gerningsmandens tilregnelse
(forseet, simpel/grov uagtsomhed), om der
er grundlag for at behandle en hendelse
som en disciplinarsag eller en straffesag.

Efter MDL § 5 kan disciplinarmidler
endvidere pdleegges den overordnede, som:



o ved forskelsbehandling, chikane eller pa
anden lignende madade forfolger en eller
flere underordnede (stk. 1, nr. 1),

e undlader at gribe ind over for en
underordnets kraenkende behandling af
dennes underordnede eller sideordnede
(stk. 1, nr. 2), eller

e ved handling eller i ord krenker en
underordnet (stk. 1, nr. 3).

¢ det samme galder den foranstaende, der fra
efterstaende uberettiget modtager gave,
pengeldn eller anden fordel (stk. 2).

7. Overordnet om
sagsbehandlingsreglerne

Sagsbehandlingen i forbindelse med pdlaeg af
disciplinarmidler er serskilt beskrevet i MDL,
der pa en raekke omrader fraviger
forvaltningslovens (FVL) regler. I det omfang
der ikke i MDL er fastsat seerlige
sagsbehandlingsregler, vil FVL’s regler veere
geldende.

Af det folgende fremgar det, hvad du skal gore,
nar du modtager en skriftlig indberetning eller
skriftligt skal indberette en tjenstggrende.

8. Indberetning
8.1. Indberetning foretaget af en overordnet
En overordnet, der finder, at der ber gores et

disciplinaransvar gaeldende i forhold til en
underordnet, men som ikke selv er tillagt

disciplinarmyndighed, kan skriftligt ind-
berette den underordnede til sin over-
ordnede.

Har den naste overordnede heller ikke

disciplinarmyndighed, skal denne sende den
skriftlige indberetning videre ad
kommandovejen, indtil den nar en chef med
myndighed til at pilaegge disciplinarmiddel.
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Har indberetteren disciplinarmyndighed, kan
vedkommende selv behandle sagen, forudsat
vedkommende ikke er inhabil, jf. FVL § 3.
Foreligger der inhabilitet, md den neermeste
ikke-inhabile overordnede med disciplinar-
myndighed behandle sagen. Se mere om
inhabilitet i FPSVEJL 400-4 og FPSVEJL 400-5.

8.2. Indberetning foretaget af en underordnet

En underordnets indberetning af et forhold,
der er begdet af en overordnet, en sideordnet
eller en foranstdende skal ske direkte til
disciplinarchefen, jf. MDL § 9. Huvis
indberetningen foretages til en anden end
disciplinarchefen, skal denne videresende
indberetningen til disciplinarchefen. En
overordnet kan dermed ikke afvise at modtage
en indberetning med den begrundelse, at
pagxldende ikke er disciplinarchef.

8.3. Indberetning foretaget af andre

Efter MDL § 9 kan enhver militeerperson
indberette en sideordnet, overordnet,
foranstdende og efterstiende for et muligt
disciplineert forhold. Indberetning skal ske
som beskrevet under pkt. 8.2.

8.4. Indberetningspligt- og ret

Der er ikke en wubetinget pligt til at
indberette forseelser, men det kan i visse
situationer udgere pligtforsommelse efter
MDL § 4, nr. 9, i sig selv ikke at indberette
en forseelse. Det kan - efter omstaendighe-
derne - for eksempel veare tilfeldet, hvis en
overordnet undlader at indberette et klart
disciplinert forhold, der kan have en
negativ indvirkning pa disciplinen, og den
pageldende klart burde indse dette.

Menigt personel har aldrig pligt til at
foretage en indberetning om forhold, der
kan medfere disciplinaransvar. Personellet
kan i henhold til befaling have pligt til at
rapportere om andre forhold, jf. fx FKOBST
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0.305-1 om serlige hendelser efter serlige
meldinger.

Da pligten til indberetning ikke er absolut,
kan en overordnet inden for rimelige
rammer selv vurdere, om en adfeerd, der kan
medfere disciplinaransvar, skal indberettes,
eller om den kan handteres pa anden vis.

8.5. Krav til indberetningens form og

indhold

Indberetning skal ske skriftligt, for
eksempel via e-mail. Der er ikke i gvrigt
fastsat formkrav til indberetningen, men
den ber indeholde:

1) en beskrivelse af det forhold,
indberetningen vedrorer,

2) om muligt en sikker identifikation af den
eller de indberettede, og

3) en identifikation af indberetteren.

som

8.6. Ufuldstaendig indberetning

Modtager du en indberetning, som
forekommer upreecis eller ufuldstendig
(manglende oplysninger om fakta som
eksempelvis tidsangivelse, sted, navne pa

vidner m.v.), ber du sege forholdene
nermere undersggt, sdledes at ind-
beretningen bliver sd fuldstendig som
mulig.

En indberetning om en uidentificeret person
eller en anonym indberetning ber ikke
afvises alene af den grund men skal altid
undergives en saglig vurdering. Det skyldes
bl.a., at loven ikke udelukker, at discipli-
narchefen kan tage en sag op af egen drift,
ndr disciplinarchefen bliver opmarksom pa
en mulig pligtforsommelse.

8.7. Krav om hurtig indberetning

I henhold til MDL § 8, stk. 1, skal
indberetning ske snarest. Det er dog vigtigt,
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at der altid anvendes den fornadne tid til at
oplyse sagen.

Hvis forholdet forst opdages senere, anses
kravet for opfyldt, hvis der indgives
indberetning i umiddelbar tilknytning til, at
forholdet opdages.

Opfyldes kravet om hurtig indberetning
ikke, kan der efter omsteendighederne vare
udvist passivitet i forhold til forseelsen, som
sa ikke kan sanktioneres disciplinarretligt,
for eksempel fordi hensynet til disciplinen
mad siges at veere forspildt. Derudover kan
for sen indberetning efter omstendig-
hederne i sig selv betragtes som
pligtforsammelse.

9. Behandling af en disciplinarsag
Alle disciplinarsager skal behandles med
udgangspunkt i udfyldelse af et disciplinar-

blad, som kan findes her.

En korrekt udfyldelse af disciplinarbladet vil
sikre, at de geeldende sagsbehandlingsregler

efter militeer disciplinarlov vil veere
overholdt.
Nedenfor folger en mere detaljeret

gennemgang af sagsbehandlingsreglerne.
Vejledning til udfyldelse af disciplinarblad
findes her.

9.1. Oplysning af sagen

Som disciplinarchef eller chef med
myndighed til at paleegge disciplinarmidler
(disciplinarmyndigheden) har du ansvaret
for, at en sag er fuldt oplyst, inden der
treffes afgorelse, jf. MDL § 10, stk. 1.

Er en indberetning mangelfuld, er det
nedvendigt at undersoge sagen naermere.
Resultatet af eventuelle undersogelser skal
nedfeldes i sagen som folge af myndig-
hedens notatpligt. Seerligt oplysninger af


http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/service/Publikationer/PUB_Bibliotek1/FKOBST%20O.305-1.pdf
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betydning for sagens afgorelse samt
oplysninger, der vedreorer sagens faktiske

omstendigheder, og som for eksempel
bidrager til sagens bevismassige eller
faktuelle afklaring, er omfattet af

notatpligten.

9.2. Ret men ikke pligt til at afgive
forklaring

Til fuld oplysning af sagen horer en
udtalelse fra den indberettede. Den
indberettede har dog ikke pligt til at udtale
sig men ret til at udtale sig, jf. MDL § 10, stk.

3.

Efter omstendighederne har alt ovrigt
tjenestegorende personel pligt til pa
forespargsel at afgive sandferdig forklaring
og medvirke til sagens oplysning. Dette
folger af det almindelige over- og
underordnelsesforhold.

Hvis det antages, at indberetteren eller et
eventuelt vidne ved at afgive forklaring vil
udsaette sig for strafansvar, ber den
pageldende dog geres bekendt med, at
vedkommende ikke har pligt til at afgive
forklaring.4

Hvis det er tvivlsomt, om der er tale om en
disciplinarsag eller en straffesag, og det ikke
umiddelbart er muligt at indhente
disciplinarchefens afgorelse heraf, kan man
for eksempel foreholde den indberettede:
"Du har ikke pligt til at udtale dig. Skulle det
vise sig, at sagen senere bliver til en militer
straffesag, er der hermed taget hensyn til, at
du senere madtte blive sigtet. Onsker du at
udtale dig?”.

Der vil sdledes veere taget hensyn til den
indberettedes retsstilling i henhold til
retsplejeloven.
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10. Indkaldelse til afheoring
10.1. Meddelelsen

Nar du som militeer chef har et tilstraekkeligt
overblik over sagen, skal den indberettede
indkaldes til athering. Af indkaldelsen skal
det fremga,

1. at vedkommende er blevet indberettet for
et forhold, der kan medfore et
disciplinarmiddel, og

2. at vedkommende er berettiget til at made
med en bisidder.

Meddelelsen skal i hovedtrek gengive, hvad
indberetningen gar ud p4, sa den indberettede
har mulighed for at forberede sig til madet og
eventuelt drofte sagen med sin bisidder. For
eksempel kan det meddeles, at der er tale om
ulovlig udeblivelse pa et givent tidspunkt.

Der er ingen formkrav til indkaldelsen. Det
ber dog noteres, sifremt den indberettede
udebliver fra afheringen af hensyn til
dokumentationen.

Kravet om indkaldelse er ikke til hinder for,
at indberetteren i forvejen har informeret
den pageldende om, at han er eller vil blive
indberettet.

Gennemforelse af atheringen kan delegeres
til for eksempel neestkommanderende.

10.2. Frist for udtalelse mv.

Hvis den indberettede forud for atheringen
ytrer enske om at indhente yderligere
oplysninger til brug for sin udtalelse eller i
ovrigt har behov for fristudsaettelse for at
komme med yderligere bemaerkninger.

4 Sidestilles med Retsplejelovens regler om politiets afthering af en ikke-sigtet.
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Fristen fastsettes efter en konkret
vurdering, hvor blandt andet omfanget af
materialet afvejes i forhold til hensynet til
hurtig  sagsbehandling og  eventuel
genoprettelse af disciplin. En dags frist vil
ofte veere tilstraeekkeligt, og i mange tilfelde
kan fristen veere kortere.

[ andre tilfelde kan udtalelsen afgives under
den planlagte athering, enten mundtligt
eller skriftligt. Husk, at chefen har
notatpligt, ndr udtalelsen afgives mundtligt.

10.3. Ret til bisidder

Den indberettede har ret til at medbringe en
bisidder. Det kan for eksempel vare
talsmanden ved vernepligtige, en tillids-
repreesentant, en bekendt, et familiemedlem
eller en advokat. Chefen ma derfor udvise en
vis fleksibilitet i fastseettelsen af tidspunktet
for atheringen, sd den enskede bisidder kan
deltage.

Den  indberettede  kan  ogsa, rent
undtagelsesvist, velge at lade sig re-
preesentere uden selv at mgde frem. I sa fald
bor representanten mede med en fuldmagt
udstedt af den indberettede. Chefen kan dog
forlange personligt fremmede, hvis det
vurderes ngdvendigt.

Langt de fleste disciplinarsager forudsaettes
lpst ved mundtlig behandling, hvor den
indberettede skal forholde sig til, om han kan
vedkende sig det, han er indberettet for.
Personlig stillingtagen forudsatter den
indberettedes personlige fremmede, og den
pageldende kan i de tilfelde ikke lade sig
representere af andre. Bisidderens rolle vil her
vere af stottende og vejledende karakter.

11. Afheringens gennemforelse

11.1. Fremlaeggelse af sagen
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Som neevnt forudseaettes det, at afheringen kan
ske mundtligt, jf. MDL § 10, stk. 3. Det giver
mulighed for en hurtig afgerelse, hvilket er
praktisk specielt i sager om genoprettelse af
disciplinen.

Det er chefens ansvar, at folgende forelaegges
den indberettede under athgringen:

¢ indberetningen

e gvrige dokumenter i sagen, herunder
eventuelle vidneudsagn og notater om
faktiske forhold (for eksempel ved
gennemlesning)

¢ den patenkte sanktion.

Det er vigtigt, at den indberettede far
kendskab til den patenkte konsekvens af sin

adferd, sdledes at han kan vurdere sin
situation.
Ved afheringens begyndelse skal den

indberettede tydeligt have at vide, at han har
ret men ikke pligt til at udtale sig i sagen (se

pkt. 9.3).

Onsker den indberettede ikke at udtale sig om
de faktiske oplysninger, der har betydning for
afgerelsen, skal det understreges over for den
pageldende, at sagen forventes afgjort pa det
foreliggende grundlag.

Chefen kan afgere sagen pa det foreliggende
grundlag, hvis chefen finder det unedvendigt
at foretage yderligere undersogelser.

Foretages der yderligere undersegelser, kan
det veere nedvendigt at foretage fornyet
athering af den indberettede.

Safremt det under afheringen viser sig, at
sagen har karakter af en militeer straffesag,
afbrydes afheringen, og FAUK kontaktes.

11.2. Udtaleret og frist for denne

Kan den indberettede ikke afgive en udtalelse
under afhgringen, men egnsker vedkommende



at afgive en udtalelse, skal afgerelse i sagen
som hovedregel wudseettes, indtil den
indberettede kan afgive en sddan. Chefen er
berettiget til at fastseette en frist for udtalelsen.

Hvis der er tale om ukomplicerede sager som
f.eks. ved for sent made eller ved udeblivelse,
vil en rimelig frist efter omstaendighederne
kunne vare ganske kort, f.eks. et par timer,
atheengigt af sagens ovrige omstendigheder.
P3 den madade kan det forhindres, at den
indberettede unedigt traekker sagsbehand-
lingen i langdrag. En kort frist kan ogsd veere
nodvendig, hvis den indberettede star
umiddelbart foran hjemsendelse, og det
disciplineere formal gar tabt, hvis pageldende
bliver hjemsendt inden afggrelse. Er der
derimod tale om en sag, hvor sagens nermere
faktiske omstandigheder er tvivlsomme, kan
der vare behov for en lengere frist. Det er
chefens ansvar, at sagen afggres pa et fuldt
oplyst grundlag.

Efter indhentelse af yderligere oplysninger,
skal der afholdes et nyt mede med den
indberettede, hvor oplysningerne forelaegges
denne til udtalelse.

I sager af ganske scerlig karakter, f.eks. ved
respektstridig optreden, hvor de faktiske
oplysninger og forhold er uomtvistelige, kan
det vere nedvendigt at pdlegge et
disciplinarmiddel pa stedet uden, at indberet-
tedes onske om en frist for udtalelse
imgdekommes, jf. MDL § 10, stk. 3, 2. pkt.
Dette kan for eksempel veere ngdvendigt under
uddannelse eller ovelse, hvor disciplinen
ojeblikkeligt skal genoprettes.

11.3. Udszettelse af afgorelsen

Afgorelsen skal udsattes, hvis der skal
indhentes yderligere oplysninger til belysning
af'sagen (pkt. 11.2), eller hvis den indberettede

begzerer aktindsigt under forlobet.

11.4. Frafald af disciplinarsag
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Hvis der fremkommer oplysninger under

disciplinarsagens gennemforelse, som
medforer, at forholdet er bedre egnet til at
blive handteret anseettelsesretligt eller

strafferetligt, eller til slet ikke at blive hdndte-
ret, er der mulighed for at oplyse indberettede
om, at sagen opharer.

12. Aktindsigt

En anmodning om aktindsigt behandles efter
reglerne i FVL. En indberettet kan begeere
aktindsigt i sagens dokumenter, jf. FVL § 9.
Seedvanligvis vil den indberettede have haft
lejlighed til at gore sig bekendt med
dokumenterne forud for atheringen, hvorfor
en anmodning om aktindsigt forventes at hore
til undtagelserne. En begeering om aktindsigt
fra den indberettede vil medfore, at sagens
afggrelse skal udseettes, indtil den pageldende
har haft mulighed for at satte sig ind sagens
dokumenter. Meddeler du imidlertid straks
under selve afheringen aktindsigt, og har den
indberettede ved samme lejlighed mulighed
for at fremseette sine synspunkter, kan en
udsattelse af sagen med baggrund i
anmodningen om aktindsigt undlades, hvis du
vurderer, at den indberettede i den forbindelse
har haft tilstraekkelig mulighed for at satte sig
ind i de udleverede dokumenter, og der er et
klart disciplineert hensyn til ikke at udsaette
sagens afgerelse (FVL § 9 b, stk. 2).

13. Sagens afgorelse og valg
af disciplinarmiddel

Hver eneste sag skal vurderes konkret og
individuelt, inden der treffes afgorelse.

Der skal veere en sammenhaeng mellem det
valgte disciplinarmiddel og den begdede
forseelse. Sanktionen skal std i et rimeligt
forhold til forseelsen, og der skal tages hensyn
til formildende eller skerpende om-
steendigheder. Omvendt skal sammenlignelige
sager behandles ens og medfgre den samme
afgorelse.
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Se tillige bekendtgerelse om anvendelse af
disciplinarmidler og vejledende beade-
storrelser.

14. krav om skriftlighed og begrundelse
samt afgorelsens meddelelse

14.1. Krav om skriftlig afgerelse

En afgorelse om pdlaeg af et disciplinarmiddel
skal altid afgives skriftligt i et disciplinarblad,
jf. MDL § 12.

Afgorelser om, at der ikke skal gives et
disciplinarmiddel, skal ogsa afgives skriftligt i
et disciplinarblad.

14.2. Krav om begrundelse

Disciplinarbladet skal altid indeholde en
begrundelse.

Begrundelsen skal indeholde en henvisning til
de retsregler, efter hvilke afggrelsen er truffet
(for eksempel: "VPL MG YYY er pdlagt
disciplinar-bade pd kr. xxx for overtredelse af
MDL § 4, nr. 2”) samt en redegorelse for de
faktiske oplysninger i sagen, der er tillagt
veesentlig betydning (for eksempel: *ved den 7.
februar 2006 kl. 0806 pa eksercerpladsen, VVV
kaserne, at have rdbt idiot efter KN ZZZ i
forbindelse med ordre om at pakke personligt
udstyr til brug for evelse RED HUNTER”). Det
er endvidere vigtigt at angive, hvorfor det er
fundet nodvendigt at sanktionere
pligtforsemmelsen i forhold til opretholdelsen
af disciplinen.

Begrundelsen skal angive de hovedhensyn, der
er indgdet ved vurderingen af, hvilket
disciplinarmiddel, der palegges i den aktuelle
sag, (for eksempel: "disciplinarbede pdlegges i
stedet for arbejde og efterovelse i en del af
fritiden, idet den indberettede stdr over for
hjemsendelse umiddelbart efter ovelsen”) samt
eventuelle gvrige vurderinger i sagen. Derved
far den indberettede mulighed for senere at
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vurdere, om den skensmaessige vurdering, der
er foretaget af disciplinarmyndigheden, findes
rimelig.

Det er desuden veaesentligt at notere, hvilke
skeerpende eller formildende omstaendig-
heder, der er lagt vaegt pa.

14.3. Forkyndelse af afgerelsen

Afgorelsen skal forkyndes og udleveres til den
indberettede, jf. MDL § 12, stk. 4.

Hvis den indberettede opholder sig pa
tjenestestedet, vil det veere naturligt, at
afgerelsen forkyndes direkte og personligt over
for vedkommende ved, at man overleverer et
fysisk eksemplar af disciplinarbladet. I andre
tilfelde kan forkyndelse ske ved at sende
disciplinarbladet til den indberettede med
Digital Post eller almindelig post. Dette vil
vaere relevant, hvis den indberettede er
fravaerende fra tjenestestedet eller hjemsendt i
leengere tid. Forkyndes afgorelsen via brev, bor
der af bevishensyn anvendes en afleverings-
attest.

Tidspunktet for forkyndelse er afgerende for
beregning af klagefrister og begeeringer om
udsaettelse af fuldbyrdelse af disciplinarmidler.

15 Klagevejledning

Der skal gives klagevejledning til den, der er
blevet pdlagt et disciplinarmiddel. Klage-
vejledningen gives ved afkrydsning af det
relevante felt pa disciplinarbladet forud for
forkyndelsen. Endvidere kan den indberettede
med fordel oplyses herom under athegringen.

15.1. Klage til disciplinarchefen

En disciplinarafgerelse, der er palagt af en chef
med myndighed til at pdlegge disciplinar-
midler og ikke disciplinarchefen, kan ind-
bringes for disciplinarchefen.



Sagen kan kun indbringes af den, der er palagt
disciplinarmiddel.

Der er ingen formkrav til klagen, der kan veere
mundtlig eller skriftlig.

Klagen skal indgives senest 14 dage efter
forkyndelsen. Ved undskyldelig overskridelse
af fristen, kan disciplinarchefen velge at
behandle sagen alligevel.

Klager kan anmode om en frist til at
fremkomme med yderligere bemaerkninger
eller begrundelse for en allerede indgivet
klage. Da ogsd en klagesag skal vere fuldt
oplyst inden afggrelse, ber en sddan an-
modning efterkommes med en rimelig frist.

I MDL § 14, stk. 3, er det tydeligt fastslaet, at
fuldbyrdelsen af et palagt disciplinarmiddel
ikke automatisk udsettes, sifremt afgarelsen
paklages. Disciplinarchefen har dog mulighed
for at treffe beslutning om at udseette
fuldbyrdelsen i forbindelse med behandlingen
af klagen.

Ved behandlingen af klagen har disciplinar-
chefen ansvaret for at indhente sagens akter og
i ovrigt sikre sig, at sagen er fuldt oplyst. Frem-
kommer der ved en neermere undersoggelse nye
oplysninger, skal disciplinarchefen sikre sig, at
disse kommer til den indberettedes kendskab
med efterfolgende mulighed for at udtale sig.
En disciplinarchef kan ikke
disciplinarmiddel.

skeerpe et

Disciplinarchefen har alene mulighed for at
stadfeste den tidligere afgorelse, pdlegge et
mildere disciplinarmiddel eller ophave
sanktionen. Afgorelsen i klagesagen skal
begrundes skriftligt over for klageren, og
afgerelsen skal indeholde en klagevejledning.

Der er udviklet et klageblad til brug for
disciplinarchefens behandling af klage, som
findes her.
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15.2. Klage til disciplinarnaevnet

Disciplinarchefens afgorelser samt klagesager,
som disciplinarchefen har behandlet, kan af
den som er palagt disciplinarmidlet indbringes
for Disciplinarnaevnet.

Klager skal ikke selv rette henvendelse til
nevnet, men blot inden for 4 uger fra
forkyndelsen meddele disciplinarchefen, at
afgerelsen egnskes indbragt for naevnet. Det er
disciplinarchefens ansvar at videresende sagen
til Disciplinarnaevnets sekretariat, FPS CHJ.

Neaevnet kan beslutte at behandle en klage,
selvom fristen pa 4 uger ikke er overholdt, hvis
arsagen hertil er undskyldelig.

Disciplinarnevnet kan ikke skeaerpe et
disciplinarmiddel, men alene stadfaeste den
tidligere afggrelse, palegge et mildere
disciplinarmiddel eller ophaeve sanktionen.

16. Udsaettelse af disciplinarmidler

Som tidligere beskrevet bestar disciplinar-
midlerne blandt andet af arbejde og efterovelse
ien del af fritiden og af tjeneste uden for orden.
Indberettede, der er palagt et af disse midler,
har med henvisning til MDL § 13 mulighed for
at begaere fuldbyrdelsen af sanktionen udsat 3
gange 24 timer fra forkyndelsestidspunktet.
Begeeringen om udsettelsen fremsattes over
for disciplinarmyndigheden. I enkelte situa-
tioner kan det veere nedvendigt at afvise
udsattelsen af fuldbyrdelsen. Dette kan vare
tilfeldet, hvis formalet med disciplinarmidlet
derved forspildes, herunder hvis den
indberettede star foran hjemsendelse.

Det er kun disciplinarchefen, der kan treeffe
afgerelse om at afvise udseettelse, jf. MDL § 13.

De ovrige disciplinarmidler skal fuldbyrdes
umiddelbart og kan ikke soges udsat.
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17. Domstolsprevelse

Den, der er blevet pdlagt et disciplinarmiddel,
kan indbringe afgerelsen for domstolene, jf.
MDL § 18.

En disciplinarchefs afggrelse kan i henhold til
MDL § 18, stk. 1, ferst indbringes for
domstolene, nar afgerelsen er provet eller
afvist af Disciplinarnavnet. Endvidere kan en
disciplinarchefs afggrelse indbringes for
domstolen, hvis Disciplinarneevnet ikke har
truffet afgerelse inden 2 madneder efter, at
sagen er indbragt for Disciplinarnaevnet.

Drejer sagen sig om en afggrelse truffet af
Disciplinarneevnet, skal en eventuel retssag
anlegges mod neevnet. Alle andre sager
anlegges mod den myndighed, som
disciplinarchefen tilhgrer, jf. MDL § 18, stk. 3.

Sagerne anlaegges ved byretten pa det sted,
hvor den, der er palagt disciplinarmidlet, gor
tjeneste. Er den pageldende hjemsendt, skal
sagen anlaegges ved den byret, hvor den der er
pdlagt disciplinarmidlet (sagsogeren) har
hjemting.

18. Kompensation for uberettiget sanktion

Efter MDL § 16, stk. 1, skal den myndighed
(disciplinarchef, Disciplinarnavn eller dom-
stol), hvortil der indgives klage, tage stilling til,
om der skal gives skonomisk godtgerelse eller
anden kompensation som f.eks. frihed for et
palagt disciplinarmiddel, der efter udstdelse er
blevet ophevet eller formildet.

De neermere regler herom fremgar af
bekendtgorelse om  kompensation ved
ophaevelse eller formildelse af udstaede
disciplinarmidler.
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19. Foreldelse

En disciplinarsag skal ifelge MDL §§ 8 og 19
indledes snarest og senest 2 ar efter, at
forseelsen er begdet. Fristen afbrydes ved, at
den pageldende orienteres om, at der er
afgivet indberetning om en disciplinarsag eller
indledt en straffesag. Hvis en disciplinarsag
rejses pa et senere tidspunkt end i umiddelbart
forleengelse af pligtforsemmelsen, kan det
vare, at der ikke laengere er det nedvendige
hensyn at tage til disciplinen, som begrunder
at sagen rejses.

Hvis en straffesag afgeres uden dom, men for
eksempel ~med  pdtaleopgivelse  eller
tiltalefrafald, kan sagen oversendes til
disciplinarchefen til vurdering af, om der er
grundlag for at paleegge et disciplinarmiddel.
Den indberettede skal i sd fald underrettes
skriftligt om indberetningen.

Er en straffesag afgjort med et bedeforelaeg,
eller er sagen afgjort med en feldende eller
frifindende dom, og indeholder sagen et
yderligere forhold, begdet ved simpel
uagtsomhed, kan sagen ligeledes oversendes til
disciplinarchefen med henblik pd vurdering af,
om der er grundlag for at palegge et
disciplinarmiddel for dette forhold. I dette
tilfelde skal den indberettede skriftligt
orienteres herom inden ankefristens udleb.
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BILAG 1: DISCIPLINARBODER
En disciplinarbede> kan maksimalt udgere 1/10 af indberettedes grundlen/basislen (brutto). For
en varnepligtig kan en disciplinarbede dog maksimalt udgere 1/10 af rddighedslgnnen (nettolen

inklusiv kostpenge).

Oplysninger om indberettedes lenforhold kan hentes i DeMars. Ved tvivl om lenniveau kan FRS-
KTP-FIN-SALG-DEBITOR kontaktes.

Ved udmadlingen af badestarrelsen skal der ud over lenforhold bl.a. tages hensyn til forseelsens
karakter, eventuelle tidligere lignende forseelser samt den pagaldendes stilling.

Vejledende bedekatalog
Nedenstaende oversigt fastleegger rammerne for konkrete fastseettelser af disciplinarbgder.

Maksimumbelgbet for disciplinarbgder vedrerer den enkelte forseelse.
Minimumsbegden er fastsat til 500 kr.

Disciplinarbader under 2.000 kr. udmadles til belagb, der er delelige med kr. 250,- (eksempel: 500,-
, 750,-, 1.000,-, 1.250,-, 1.500, etc.).

Bader over 2.000 kr. udmales til belab, der er delelige med 500 kr.

Bestemmelse overtradt: Minimum: Maks. (OBS.
1/10 af lon):

§ 4, nr. 1, ulydighed Kr. 500,- Kr. 4.000,-
§ 4, nr. 2, respektstridig opfersel Kr. 500,- kr. 4.000,-
§ 4, nr. 3, kreenkelse af sideordnet kr. 500,- kr. 4.000,-
§ 4, nr. 4, forstyrrelse af offentlig orden Kr. 500,- Kr. 1.000,-
§ 4, nr. 5, forstyrrelse af offentlig orden i udlandet Kr. 500,- Kr. 2.000,-
§ 4, nr. 6, vagtforseelse Kr. 500,- Kr. 4.000,-
§ 4, nr. 7, ulovligt fravaer Kr. 500,- Kr. 2.000,-
£ 4, nr. 8, militeert haervaerk kr. 500,- Kr. 1.000,-
§ 4, nr. 9, generel pligtforsemmelse kKr. 500,- Kr. 2.000,-
§ 5, overordnedes pligtforsgmmelser Kr. 500,- Kr. 4.000,-

5 Reglerne om disciplinarbgder er reguleret i bilag 1 til bekendtggrelse nr. 1169 af 7. december 2005 om anvendelse af
disciplinarmidler i forsvaret
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BILAG 2: VEJLEDNING OM UDFYLDELSE AF DISCIPLINATBLAD

Ved udfyldelse af disciplinarblad efter MDL
anvendes skabelonen her.
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[ rubrikken ”Disciplinarchef” anferes med
navn og stabsnummer den chef, som har
myndighed som disciplinarchef i den kon-
krete sag. Disciplinarchefen er typisk regi-
mentschef, eskadrechef eller wingchef.

OBS! Chef med disciplineere befgjelser skal
ikke anfores her.

[ rubrikken "MYN + KESDH nr.” paferes der
initialer for den myndighed, som sagen har
varet afgjort ved samt det KESDH nr., som
sagen har ved pdgeldende myndighed.
Eks.: ’EFR, 2000/1000”.

KESDH sagsnummeret kan fis ved henven-
delse til rette regiment, eskadren eller
wing.

I rubrikken "Til tjeneste ved” anfores det
tjenestested, hvor den indberettede gjorde
tjeneste pa tidspunktet for forseelsen.

Under "Bestemmelse i MDL overtradt”
anfores den relevante bestemmelse i MDL,
f.eks. "§ 4, nr. 77. Det er vigtigt, at der kun
anferes én bestemmelse, da der kun kan
sanktioneres én forseelse pr. disciplinar-

blad.

Under "Faktiske omstaendigheder” anfores
kortfattet en beskrivelse af det forhold, der
har begrundet indberetningen. Typisk vil
dette vaere en afskrift af indberetningen.
Det er ogsd muligt at vedlegge indberet-
ningen som bilag og henvise til den. I denne
rubrik kan ligeledes anferes, om der er
vidner til den pdgeldende episode samt
ovrige oplysninger af betydning for sagen.
Bemeerk, at datoen for forseelsen skal
angives serskilt i rubrikken under
"Faktiske omstaendigheder”. Det er vigtigt,

10.

at udeforstdende kan forstd, hvad der er
sket. Undga derfor forkortelser, som kun er
kendt i det militeere system eller ved egen
enhed og veaer opmerksom pd, at
beskrivelsen ikke bliver for indforstaet,

fordi savel du selv som indberettede har
kendskab til forholdene.

I afkrydsningsboksen “Indberettede er
oplyst om..” tilkendegives det ved
afkrydsning, at den indberettede ved
indkaldelsen til athegringen har modtaget
oplysning om retten til at medtage en

bisidder.

Under "Pataenkt sanktion” anferes, hvilket
disciplinarmiddel det umiddelbart
vurderes, at sagen ber afgeres med, sidan
som den foreligger beskrevet, for den
indberettede har afgivet forklaring.

[ afkrydsningsboksen “Indberettede er
oplyst om...” tilkendegives det ved
afkrydsning, at den indberettede forinden
atheringen har modtaget oplysning om, at
vedkommende ikke har pligt til at udtale
sig til sagen.

Under ”"Den indberettedes forklaring
(athering)” gengives den indberettedes
forklaring sa udferligt og preecist som
muligt. Der skal i videst mulig udstraekning
anvendes den indberettedes egne ord. Efter
forklaringens afgivelse oplases den for den
indberettede, og eventuelle yderligere
bemerkninger noteres. Det ber paferes, at
forklaringen er oplest og godkendt af den
indberettede. Hvis det er nedvendigt at
athere vidner til sagen, afheres disse sd vidt
muligt for den indberettede, og vidners
forklaring noteres pa et seerskilt dokument,
der vedlaegges sagen.

Under "Afgorelse” anfores det disciplinar-
middel, som bliver valgt til den pageldende
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11.

12.

13.

14.

forseelse.  Rubrikken skal ligeledes
indeholdede oplysninger, der har haft
betydning ved sagens afgerelse, sdsom
oplysninger om eventuelle skeerpende eller
formildende omstendigheder samt
eventuelt gentagelsestilfelde af samme
forseelse, og hvilke hovedhensyn, der har
veret lagt til grund for afgerelsen,
herunder den  indberettedes egen
forklaring og eventuelle vidners forklaring.
Ogsa her er det vigtigt at serge for, at
teksten ikke bliver for indforstdet, men at
den er forstaelig over for en udeforstdende.

Under “Klagevejledning” anfores ved
afkrydsning hvilken af klagemulighederne,
der i det konkrete tilfeelde kan benyttes.

I rubrikken "Afgerelse truffet af” noteres
disciplinarchefens-/chefen med myndig-
hed til at paleegge disciplinarmidlers navn,
grad og stabsnummer.

I rubrikken "Bilag” anferes antallet af gvrige
dokumenter i sagen. Der vil altid vare tale
om mindst 1 dokument, nemlig
indberetningen, der altid skal foreleegge
skriftligt. Yderligere dokumenter op-
bevares sammen med disciplinarbladet pa
KESDH-sagen.

I rubrikken "FPS radspurgt” kan det
anfaeres, hvis man har kontaktet FPS med
henblik pad radgivning i den konkrete sag. I
givet fald anfores stabsnummer og evt.
navn pd den person i FPS, som man har
talt med.

Love & bestemmelser 2026

Herefter udskrives disciplinarbladet i 2
eksemplarer.

15.

16.

17.

Chefen  underskriver afgerelsen  pa
underskriftslinjen: ”"Chefens underskrift”.
Det er den der treffer afgorelsen, dvs.
enten disciplinarchefen eller chefen med
myndighed til at pdleegge disciplinarmidler,
der skriver under.

[ rubrikkerne vedrgrende forkyndelse
anferes dato for forkyndelse samt grad,
navn og stabsnummer pd den person, der

foretager forkyndelsen. Forkynder
underskriver herefter pa underskriftslinjen:
"Forkynders  underskrift”.  Er  der
sammenfald mellem den der har truffet
afgerelsen og forkynder, skal der
underskrives begge steder. Forkynder
behgver ikke at vere chef med
disciplinarmyndighed til at palegge

disciplinarmidler eller disciplinarchef.

[ afkrydsningsboksen vedrorende
"Disciplinarmidlet onskes udsat i op til 3x24
timer” anfores ved afkrydsning, hvorvidt
disciplinarmidlet gnskes udsat, og i hvor
mange timer dette gnskes udsat. Hvis
udsattelse ikke imgdekommes af chefen i
sagen, forelegges anmodning om
udsattelse for disciplinarchefen, som har
den endelige beslutningskompetence, jf.
MDL § 13.
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Bilag 3: VEJLEDNING TIL FREMSENDELSE AF DISCIPLINARBLAD

Efter disciplinarbladet er udfyldt elek-
tronisk, jf. bilag 2, udskrives disciplinar-
bladet i 2 eksemplarer.

Nar disciplinarbladet er udskrevet pdferes
chefens underskrift samt dato for
forkyndelse og forkynders underskrift pa
begge eksemplarer.

Det ene eksemplar forkyndes og udleveres
til den indberettede. Det andet eksemplar
scannes og journaliseres i myndighedens
KESDH-system.

Hvis indberettede er hjemsendt:
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Er den pageldende hjemsendt, kan
forkyndelse ske ved fremsendelse til Digitalt
Post eller fysisk post. Ved fysisk
fremsendelse skal brevet sendes med
afleveringsattest. Datoen for afsendelse
med fysisk post noteres pd KESDH-sagen.

Efter forkyndelse skal det indscannede disci-
plinarblad fremsendes til:

e Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(FPS) via FIIN til FPS-KTP-JURA med
henblik pa statistisk behandling og kontrol
samt til opbevaring i vedkommendes
personalemappe. Hvis der herer bilag til di-
sciplinarbladet skal disse ogsa medsendes til
FPS.

Hvis der er tale om disciplinarbede:

e Sifremt der ved disciplinarbladet pdlaegges
en disciplinarbede, skal bilag 4 - ligeledes
udfyldes og sammen med disciplinarbladet
(uden bilag) sendes til Forsvarsministeriets
Regnskabsstyrelse via FIIN til FRS-KTP-FIN-
SALG-DEBITOR.
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BILAG 4: SKABELON - INDDRIVELSE AF BODESANKTION

Mail til FRS-KTP-FIN-SALG-DEBITOR med henblik pa opkraevning af disciplinarbede:

Kare FRS

Hermed fremsendes oplysninger til brug for opkraevning af disciplinarbede

Disciplinarbgde til videre foranstaltning ved FRS

Der foretages lentrak safremt MA er i lon.
Servicematerialenummer: 200000000000001860
Internt ordrenummer: 336694

MA nr.

Navn

Lobe nr.

Til tjeneste ved

Dato for haendelsen

Forkyndelsesdato

Disciplinarbgsdebelab
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BILAG 5: VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF KLAGEBLAD TIL DISCIPLINARSAG

Modtager disciplinarchefen en klage over
disciplinarmiddel palagt af en chef med
myndighed til at palaegge et disciplinarmiddel,
anvendes skabelonen her.

I rubrikken "MYN + KESDH nr.” paferes
der initialer for den myndighed, som
klagesagen er afgjort ved, samt det KESDH
nr., som klagesagen har ved pdgeeldende
myndighed. Eks.: "EFR, 2000/1000”.

Der bor oprettes et nyt KESDH-nummer til
klagesagen og her laves en sagshenvisning
til disciplinarsagen.

I rubrikken "Til tjeneste ved” anferes det
tjenestested, hvor klager gjorde tjeneste pa
tidspunktet for forseelsen.

Under "Bestemmelse i MDL, der efter
disciplinarbladet er overtradt” anferes den
relevante bestemmelse i MDL, f.eks. ”§ 4,
nr. 7”. Disciplinarbladet vedlaegges som
bilag til klagebladet.

Under "Klagens indhold” anferes klagers
bemarkninger i forhold til det pdlagte
disciplinarmiddel. Hvis klagen er modtaget
skriftligt, kan der i feltet henvises til klagen,
som vedlaegges som bilag til klagebladet.’

Oversigt over muligheder for kompensation:

Under “Evt. supplerende oplysninger”
anfores eventuelle nye oplysninger, som er
fremkommet i forbindelse med klagen, og
som klager ikke madtte vaere bekendt med.
Det kan eksempelvis vere, hvis klagen har
givet anledning til nye vidneafheringer,
som har medfort nye oplysninger til sagen.

Under “Klagers evt. bemerkninger”
gengives klagers bemeerkninger til de
eventuelle nye oplysninger, som er
fremkommet i klagesagen, og som klager
ikke i forvejen var bekendt med.

Under “Afgorelse” anferes disciplinar-
chefens afggrelse. Der kan ved afkrydsning
vaelges mellem en stadfeestelse, ophaevelse
eller en formildelse af disciplinarmidlet.

Feltet skal ligeledes indeholde de
oplysninger, der har haft betydning for
disciplinarchefens afgerelse. Der kan
henvises til disciplinarbladets begrundelse,
safremt den er deekkende.

Under "Eventuel kompensation” anferes
det, hvis afgerelsen giver anledning til
eventuel kompensation.

Palagt
disciplinarmiddel |klagesag

Afgorelse i

Kompensation [Serlige bemarkninger

Tilrettevisning eller |Ophaevelse Ingen
Fremstilling eller
formildelse
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Palagt Afgorelse i Kompensation [Serlige bemarkninger
disciplinarmiddel |klagesag
Arbejde og Ophavelse eller  |Fritagelse for Ma fritagelse for tilsvarende tjeneste
efterovelse i fritiden [formildelse tilsvarende tje- [anses for uforeneligt med tjenestens
eller neste udforelse, fastseettes i stedet en gko-
Tjeneste uden for nomisk kompensation ud fra sagens
orden konkrete omstaendigheder.
Er der sket hjemsendelse af den, der
har udstdet et disciplinarmiddel, fast-
seettes en gkonomisk kompensation
ud fra sagens konkrete
omstendigheder, hvis disci-
plinarmidlet ophaeves
Disciplinarbade Opheevelse Tilbagebetaling
af belob med
tilleeg af halv-
delen af den
palagte discipli-
narbaede.

I rubrikken "Afggorelse truffet af” noteres disci-
plinarchefens navn, grad og stabsnummer.

Herefter udskrives klagebladet (afgorel-
sen) i 2 eksemplarer
herefter

Disciplinarchefen = underskriver

afgerelsen x 2.

- I rubrikkerne vedrerende forkyndelse
anferes dato for forkyndelse samt navn og
stabsnummer pa den person, der foretager
forkyndelsen. Forkynder underskriver
herefter pa underskriftslinjen: "Forkynders
underskrift”. Er der sammenfald mellem
den, der har truffet afgerelsen, og
forkynder, skal der underskrives begge
steder. Forkynder behover ikke at veere

chef med disciplinarmyndighed eller

disciplinarchef.

Det ene eksemplar af det udfyldte og
underskrevne klageblad udleveres til klager.
Det andet eksemplar scannes og fremsendes til
FPS-KTP-JURA.

Safremt, der skal ske kompensation i forhold

til disciplinarbede, sorger FPS i disse tilfelde
for at tage kontakt til FRS.
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Bekendtgorelse nr. 704 af 8. juni 2023 om
disciplinarmyndighed inden for Forsvars-
ministeriets omrade

[ medfer af § 71 lov nr. 532 af 24. juni 2005
om militeer disciplinarlov fastseettes efter be-
myndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne bekendtgorelse fastlegger, hvilke
militeere chefer pa Forsvarsministeriets
omrade, der tillegges myndighed som
disciplinarchef. Endvidere fastleegges militaere
chefers myndighed til at paleegge disciplinar-
midler samt omfanget af denne myndighed.

§ 2. Civile chefer kan ikke tilleegges
myndighed som  disciplinarchef eller
myndighed til at palegge disciplinarmidler.

§ 3. Kun personel, der er underordnet den
pageldende chef, kan palegges disciplinar-
midler, medmindre andet fremgar af denne
bekendtgerelse. Disciplinarmidler kan palaeg-
ges underordnet personel uanset veerns-

tilhgrsforhold.
Kapitel 2
Myndighed som disciplinarchef

§ 4. Chefen for en styrelse eller selvstaendig
myndighed direkte under Forsvarsministeriet
har myndighed som disciplinarchef for
underordnet personel.

§ 5. I Forsvarsministeriets departement har

den hgjest rangerende militeere chef
myndighed som disciplinarchef for alt
personel i departementet, uanset om

personellet er underordnet denne.

§ 6. [ tilfelde af disciplinarsager mod de i §§
4 og 5 neevnte disciplinarchefer udpeger
departementschefen i Forsvarsministeriet ad
hoc en disciplinarchef til behandling af sagen.
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§ 7. Under forsvarschefens myndigheds-
omrdade har tillige chefer for styringsniveau II
og III myndighed som disciplinarchef for
underordnet personel, jf. dog §§ 8-12. Stk. 2.
Myndighed som disciplinarchef under
forsvarschefens myndighedsomrade, hvor der
er flere overordnede disciplinarchefer, udeves
af den nermeste overordnede disciplinarchef.

§ 8. For udstationeret personel har forsvars-
chefen myndighed som disciplinarchef over for
underordnet  personel fra den dag,
udstationeringen pdbegyndes, og indtil
udstationeringen ophgrer, jf. dog § 9, stk. 1.
Stk. 2. For udsendt personel gelder
bekendtgorelsens almindelige regler om
myndighed som disciplinarchef.

§ 9. Chefen for Seveernet er disciplinarchef
for alt efterstdende personel, der befinder sig
ombord pa Severnets skibe, uanset vaern, og
uanset om personellet er underordnet denne.
Stk. 2. For disciplinaere forseelser, begaet af
foranstdende, sideordnede eller personel uden
for den militere raekkefolge, geelder
bekendtgorelsens almindelige regler om
myndighed som disciplinarchef.

§ 10. For hjemsendt personel er chefen for
den personelforvaltende myndighed inden for
Forsvarsministeriets omrade disciplinarchef
med hensyn til militere pligter, som pahviler
personellet efter hjemsendelsen, jf. militeer
disciplinarlovs § 2, stk. 1.

§ 11. Forsvarschefen har myndighed som
disciplinarchef for
1) udenlandsk militert personel, der er
interneret her i landet, og andre personer, der
efter mellemfolkelige overenskomster, som
Danmark har tiltradt, har krav pa behandling
som militeerpersoner, jf. militer disciplinar-
lovs § 2, stk. 2, og
2) krigsfanger samt sanitetspersonel og
feltpraester, der wunder vaebnet konflikt
tilbageholdes til bistand for krigsfanger, for sa
vidt ikke andet folger af geeldende



mellemfolkelige overenskomster, jf. militeer
disciplinarlovs § 3, nr. 2.

§ 12. Myndighed som disciplinarchef over for
personel, der under vabnet konflikt gor
tjeneste ved det militeere forsvar eller folger en
enhed af dette, jf. militeer disciplinarlovs § 3,
nr. 1, udeves af disciplinarchefen for den
pageldende myndighed eller styrelse, som
personellet gor tjeneste ved, eller som
personellet falger.

§ 13. Hvis den myndighedschef, som efter
denne bekendtgorelse ville vare tillagt
myndighed som disciplinarchef, er civilt ansat,
tilkommer myndighed som disciplinarchef i
stedet den pdgeldende myndighedschefs
stedfortreeder, hvis denne er militeert ansat.
Stk. 2. I de tilfeelde, hvor stedfortreederen
ligeledes er civilt ansat, tilkommer
myndigheden som disciplinarchef den
trinhgjere myndigheds disciplinarchef.

§ 14. Der tilkommer den, som midlertidigt
varetager tjenesten i en funktion, samme
myndighed som disciplinarchef, som der i
medfor af bekendtgerelsen tilleegges den, i hvis
sted tjenesten varetages.

Kapitel 3
Myndighed til at pdleegge disciplinarmidler

§ 15. Myndighed til at pdleegge underordnet
personel disciplinarmidler efter militeer disci-
plinarlov tilleegges chefer med rang af kaptajn,
kaptajnlgjtnant og derover, samt militaert an-
satte uden for den militeere raekkefolge pa til-
svarende niveau.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse
for Seveernets skibs- og fartgjschefer med
rang af premierlgjtnant.

§16. Over for folgende personer udeves
myndigheden til at paleegge disciplinarmidler
af disciplinarchefen:

1) Hjemsendt personel med hensyn til militere
pligter, som pahviler dem efter hjemsendel-

sen, jf. militeer disciplinarlovs § 2, stk. 1.
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2) Udenlandsk militeert personel, der er inter-
neret her i landet, og andre personer, der ef-
ter mellemfolkelige overenskomster, som
Danmark har tiltradt, har krav pa behand-
ling som militeerpersoner, jf. militeer discipli-
narlovs § 2, stk. 2

3) Enhver, der under veebnet konflikt gor tje-
neste ved det militere forsvar eller folger en
enhed af dette, jf. militeer disciplinarlovs § 3,
nr. 1.

4) Krigsfanger samt sanitetspersonel og felt-
praester, der under vaebnet konflikt tilbage-
holdes til bistand for krigsfanger, for sa vidt
ikke andet folger af geeldende mellemfolke-
lige overenskomster, jf. militeer disciplinar-
lovs § 3, nr. 2

§ 17. Pd Soveernets skibe har skibs- og fartejs-
chefen myndighed til at pdleegge disciplinar-
midler over for alt efterstiende personel, der
befinder sig ombord, uanset varn, og uanset
om personellet er underordnet denne.

Stk. 2. For disciplinaere forseelser, begaet af
foranstaende, sideordnede eller personel uden
for den militere raekkefolge, gaelder bekendt-
gorelsens almindelige regler om myndighed til
at palaegge disciplinarmidler

§ 18. Bader efter militeer disciplinarlovs § 6,
stk. 1, nr. 5, kan alene palagges af militaere che-
fer med rang af oberstlgjtnant, kommander-
kaptajn og derover samt militeert ansatte uden
for den militeere reekkefolge pa tilsvarende ni-
veau.

§ 19. Der tilkommer den, som midlertidigt
varetager tjenesten i en funktion, samme myn-
dighed til at palegge disciplinarmidler, som
der i medfer af bekendtgerelsen tilleegges den,
i hvis sted tjenesten varetages.

§ 20. Overordnede chefer kan som led i over-
/underordnelsesforholdet fastseette forskrifter
for underordnede chefers udevelse af myndig-
hed til at pdlaegge disciplinarmidler, herunder
forskrifter om orientering og foreleeggelse af
sager vedregrende paleggelse af disciplinzere
sanktioner samt forskrifter om fordeling af
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myndighed til at palegge disciplinarmidler,
hvor flere chefer har myndighed til at palegge
disciplinarmidler over samme personel.

Kapitel 4
Ikrafttreedelse
§ 21. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli
2023.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1196 af 8. december

2005 om disciplinarmyndighed i forsvaret op-
heeves.

Forsvarsministeriet, den 8. juni 2023

Troels Lund Poulsen

/Jon Bach Holm
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Vejledning om disciplinarmyndighed
inden for Forsvarsministeriets omrade
oktober 2023

Indledning

Den 1. juli 2023 tradte bekendtgerelse nr. 704
af 8. juni 2023 om disciplinarmyndighed inden
for Forsvarsministeriets omrade i kraft.

Bekendtgerelsen er udstedt med hjemmel i § 7
i militeer disciplinarlov, lov nr. 532 af 24. juni
2005.

Bekendtgerelsen erstatter bekendtgerelse nr.
196 af 8. december 2005 om disciplinarmyn-
dighed i forsvaret, og den nye bekendtgorelse
har virkning for disciplinarforseelser, der be-
gas efter bekendtggrelsens ikrafttreeden.

Formalet med bekendtgerelse om disciplinar-
myndighed inden for Forsvarsministeriets om-
rade er at skabe en mere klar og fremtidssikret
bekendtggrelse. Det har samtidig veeret vigtigt
at fastholde principperne om, at paleggelse af
disciplinarmidler skal ske hurtigt, konsekvent
og ensartet, ligesom ansvaret for pilaeggelse af
disciplinarmidler skal folge et "naerhedsprin-

cip”.

Denne vejledning har til formdl at skabe et
overblik over de @ndringer, der folger af den
nye bekendtgorelse, samt at orientere om de
nye bestemmelsers baggrund, indhold og for-
tolkning. Bekendtgerelsens anvendelsesom-
rade,

Bekendtgerelsens anvendelsesomrdde

§ 1. beskriver bekendtgerelsens overordnede
anvendelsesomrade.

§ 2. fastlegger nu udtrykkeligt, at civile chefer
ikke kan tilleegges myndighed som disciplinar-
chef eller myndighed til at pilaegge disciplinar-



midler. Dette svarer til den tidligere og geel-
dende retstilstand, men fremgar nu udtrykke-
ligt af bekendtgoerelsens § 2.

§ 3. indeholder en bestemmelse om, at med-
mindre andet fremgdr af bekendtgerelsen, kan
militeere chefer alene palegge underordnet
personel disciplinarmidler. Det fremgar endvi-
dere, at veernstilhersforhold er uden betydning
for myndigheden til at pdlaegge disciplinar-
midler.

Hovedreglen er saledes, at chefer kun kan pa-
leegge underordnet personel disciplinarmidler.
Undtagelser herfra findes primeert i bekendt-
gorelsens § 17 om myndighed til at pilegge di-
sciplinarmidler pa Seveernets skibe.

Af den tidligere bekendtgerelse fremgik, at mi-
liteere chefer kun kan pdalegge underordnet
personel af lavere tjenestegrad disciplinarmid-
ler. Det er ikke leengere en forudsaetning, at der
samtidig er tale om personel af lavere rang (tje-
nestegrad). Der vil siledes kunne forekomme
situationer, hvor en militeer chef kan palegge
en underordnet disciplinarmidler, uanset om
denne underordnede har samme rang eller
undtagelsesvis en hgjere rang end sin overord-
nede.

Myndighed som disciplinarchef

I § 4 angives den altovervejende hovedregel,
hvorefter chefen for en styrelse (styringsniveau
1) eller selvsteendig myndighed direkte under
Forsvarsministeriet (niveau 1) er disciplinar-
chef for underordnet militeert personel. Ved
selvsteendig myndighed direkte under For-
svarsministeriet forstds i den aktuelle struktur
Forsvarsministeriets Auditerkorps samt Adju-
dantstab og Jagtkaptajn.

Det bemzerkes, at bekendtgerelsens § 2 inde-
beerer, at hvis styrelses- eller myndighedsche-
fen er civilt ansat, kan denne ikke have myn-
dighed som disciplinarchef. Dette er en videre-
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forelse af den tidligere retstilstand. I disse til-
feelde skal spergsmadlet om, hvem der har myn-
dighed som disciplinarchef, afgores efter be-
kendtgorelsens § 13.

Forsvarsministeriets departement er ikke om-
fattet af bekendtgerelsens § 4.

Det er derfor fastsat i § 5, at den hgjest range-
rende militeere chef i departementet har myn-
dighed som disciplinarchef for efterstaende
militert personel i Forsvarsministeriets depar-
tement. Forsvarsattachéerne er udstationeret
af Forsvarsministeriets departement, men an-
ses i denne kontekst ikke som chef i departe-
mentet, og disse kan derfor ikke tillegges
myndighed som disciplinarchef, selvom ved-
kommende vil vaere den hgjest rangerende mi-
litere chef. Forsvarsministeriets departement
har imidlertid myndigheden som disciplinar-
chef over forsvarsattachéerne.

Bestemmelsen har navnlig sin begrundelse i
det forhold, at der i sagens natur ikke er en
umiddelbart overordnet myndighed for depar-
tementet, hvis disciplinarchef i sa fald ville
kunne indtraede som disciplinarchef, nar savel
departementschefen som dennes stedfortree-
der(e) er civilt ansat, hvilket vil vaere tilfaeldet,
hvis der f.eks. er tale om en styrelse.

Det fremgdr desuden af bekendtgerelsens § 5,
at myndigheden som disciplinarchef geelder alt
efterstdende personel, uanset om personellet
samtidig er disciplinarchefen underordnet.

Baggrunden herfor er, at hvis den hgjest ran-
gerende militere chefi departementet er afde-
lingschef, vil denne szedvanligvis ikke vaere
overordnet for personel i en anden afdeling,
hvorfor det i bekendtgerelsens § 5 er valgt at
anvende kriteriet “efterstiende” frem for "un-
derordnet”.

I § 6 anfores det nu, at i tilfelde af disciplinar-
sager mod de i bekendtgerelsens §§ 4 og 5
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nevnte disciplinarchefer udpeger departe-
mentschefen i Forsvarsministeriet ad hoc en
disciplinarchef til behandling af sagen.

Bestemmelsen er ny, da der i den tidligere be-
kendtgerelse ikke var taget stilling til, hvem
der skulle have myndighed som disciplinarchef
i tilfeelde, hvor det var den hgjest rangerende
disciplinarchef inden for hver myndighed, der
eventuelt skulle palaegges et disciplinarmiddel.

Bestemmelsen tager sdledes sigte pa discipli-
narsager, der rejses mod f.eks. forsvarschefen,
den hgjest rangerende militere chef i departe-
mentet eller en styrelses- eller myndigheds-
chef inden for Forsvarsministeriets koncern,
eventuelt dennes stedfortraeder, hvis styrelses-
eller myndighedschefen er civilt ansat, jf. be-
kendtgerelsens § 13.

Den, der af departementschefen udpeges ad
hoc som disciplinarchef'til behandling af en di-
sciplinarsag mod en af de i bekendtgerelsens
8§ 4 og 5 naevnte disciplinarchefer, skal vare
militert ansat, jf. bekendtgerelsens § 2. Dette
vil typisk vere disciplinarchefen i en anden
styrelse eller selvsteendig myndighed direkte
under Forsvarsministeriet.

I § 7, stk. 1, fastsaettes, at inden for forsvars-
chefens myndighedsomrdde har tillige chefer
for styringsniveau II og styringsniveau III myn-
dighed som disciplinarchef for underordnet
personel.

Chefer for styringsniveau II og III svarer i vidt
omfang til, hvem der inden for forsvarschefens
myndighedsomrdde havde myndighed som di-
sciplinarchef efter den tidligere bekendtge-
relse. Ved styringsniveau Il forstas f.eks. i den
aktuelle struktur chefen for henholdsvis Haer-
kommandoen, Severnskommandoen og Fly-
verkommandoen, og ved styringsniveau III for-
stas f.eks. chefer for brigader, regimenter,
wings, eskadrer mv.
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Ved at henvise til styringsniveauer frem for
konkrete enheder mv. opnas, at bekendtgorel-
sen ikke nedvendigyvis foraeldes i tilfeelde af, at
der sker organisatoriske @ndringer inden for
forsvarschefens myndighedsomrdde. Anven-
delse af styringsniveau som kriterium for myn-
dighed som disciplinarchef er mere resistent
over for endringer i forbindelse med opret-
telse eller nedleggelse af enheder mv. og er
dermed mere fremtidssikret.

Skulle der opsta tilfeelde, hvor der kan veere
tvivl om, hvilket konkret styringsniveau en an-
sat er underlagt, f.eks. om vedkommende hg-
rer under et bestemt regiment eller en brigade,
vil der normalt kunne findes vejledning i De-
mars, hvor samtlige militeert ansatte er tilknyt-
tet et mesteromrade. Mesteromradet i Demars
angiver tilknytningen til det konkrete styrings-
niveau.

I det konkrete eksempel vil det i Demars under
mesteromrdde vare anfert, om den pageeld-
ende ansatte henhgrer under regimentet eller
brigaden, og dette vil vaere afgerende for, hvil-

ken chef der er disciplinarchef for den pdgeel-
dende.

Det bemezerkes, at der i bekendtgerelsens § 7,
stk. 1, henvises til bekendtgerelsens §§ 8-12,
hvor hovedreglen om styringsniveauer inden
for forsvarschefens myndighedsomrade i et
vist omfang fraviges.

I § 7, stk. 2, er indsat en bestemmelse, hvoref-
ter det altid er den naermeste overordnede
chef, der har myndighed som disciplinarchef,
nar der er mere end én overordnet disciplinar-
chef.

Hvis f.eks. en konstabel i et regiment gnsker at
paklage et palagt disciplinarmiddel til discipli-
narchefen, vil det efter bestemmelsen i stk. 2
vare regimentschefen, der er styringsniveau
I1I chef for den pageeldende konstabel, der har



myndighed som disciplinarchef, og ikke che-
fen for Herkommandoen (styringsniveau II)
eller forsvarschefen (styringsniveau I).

I § 8, stk. 1, tages der stilling til, hvem der har
myndighed som disciplinarchef over for udsta-
tioneret personel inden for forsvarschefens
myndighedsomrdde. Det fremgdr af bestem-
melsen, at forsvarschefen har myndighed som
disciplinarchef over for alt underordnet perso-
nel fra den dag, udstationeringen pabegyndes,
og indtil den ophgrer.

Bestemmelsen er ny og aflgser den tidligere
bekendtgorelses §§ 14 og 15, hvorefter der
gjaldt en raekke tekniske og til dels komplice-
rede regler om myndighed som disciplinarchef
over for udstationeret og udsendt personel.

Med bestemmelsen tilleegges forsvarschefen
sidledes myndighed som disciplinarchef over
for alt udstationeret personel inden for dennes
myndighedsomrade, herunder udstationerin-
ger til stabe, repreesentationer, ambassader
mv.

Efter den tidligere bekendtgerelses § 14 havde
forsvarschefen ogsa myndighed som discipli-
narchef over for udstationeret personel med
undtagelse af personel ved en raekke naermere
angivne stabe, repreesentationer mv., for sd
vidt angik personel med tjenestegrad af major
eller orlogskaptajn eller derunder.

En undtagelse til denne bestemmelse findes i
bekendtgerelsens § 9, stk. 1, der vedrerer myn-
dighed som disciplinarchef ombord pa Seveer-
nets skibe.

Der er ikke fastsat seerlige bestemmelser i be-
kendtgerelsen om myndighed som disciplinar-
chef over for udsendt personel, jf. § 8, stk. 2,
hvilket er nyt i forhold til den tidligere be-
kendtgerelse.

Tidligere gjaldt - som neevnt ovenfor - en
reekke meget tekniske og komplicerede regler
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om myndighed som disciplinarchef over for
bl.a. udsendt personel.

I den nye bekendtgerelse om disciplinarmyn-
dighed inden for Forsvarsministeriets omrade
er disse bestemmelser udgdet. Efter § 8, stk. 2,
gelder bekendtgorelsens almindelige regler
om myndighed som disciplinarchef for ud-
sendt personel. Det indebeerer, at personellet
inden for forsvarschefens myndighedsomrade
bibeholder deres disciplinarchef under udsen-
delse, f.eks. chefen for den pdgeeldendes bri-
gade, regiment, wing, eskadre mv. Dette fravi-
ges dog til dels pa Sevaernets skibe, jf. neermere
nedenfor under beskrivelsen til bekendtgerel-
sens § 9.

Baggrunden for ikke at fastsette serlige be-
stemmelser om, hvem der har myndighed som
disciplinarchef under udsendelse, skyldes dels,
at det findes hensigtsmaessigt, at det er perso-
nellets seedvanlige chef, der ogsa under en ud-
sendelse vil skulle traeffe afgorelse i en eventuel
klagesag vedrerende et pdlagt disciplinarmid-
del under udsendelse, dels at fastseettelse af
serlige bestemmelser herom i gvrigt vil kom-
plicere bekendtgerelsen unedigt.

Bekendtgorelsens § 8, stk. 1 0og 2, geelder - som
beskrevet ovenfor - alene for personel inden
for forsvarschefens myndighedsomrade. Det
betyder, at for udstationeret og udsendt perso-
nel fra andre styrelser og myndigheder inden
for Forsvarsministeriets koncern samt depar-
tementet - og som ikke er underordnet for-
svarschefen - bibeholdes myndighed som di-
sciplinarchef hos den, der ogsd under tjeneste
i Danmark har myndighed som disciplinar-
chef, dog saledes at bekendtgerelsens § 9 ogsa
finder anvendelse for dette personel. Dette
svarer til, hvad der ogsa var geeldende efter den
tidligere bekendtgorelse. Regler for forsvarsat-
tachéer fremgdr under beskrivelsen til be-
kendtgerelsens § 5 ovenfor, hvorefter Forsvars-
ministeriets departement har myndighed som
disciplinarchef over forsvarsattachéerne.
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Bestemmelsen i § 9 er ny, og stk. 1 indebeerer,
at chefen for Sgveernet er disciplinarchef for alt
efterstaende personel, der befinder sig ombord
pa Severnets skibe, uanset vernstilhorsfor-
hold, og uanset om personellet er underordnet
chefen for Sgvaernet eller ej. Det er sdledes ikke
afgerende hvilken styrelse, myndighed mv.,
personellet gor tjeneste ved, nar personellet er
ombord pa Sevarnets skibe.

Bestemmelsen finder ogsd anvendelse under
udsendelse.

Foranstdende, sideordnet eller militeert perso-
nel uden for den militeere reekkefolge i forhold
til chefen for Seveernet vil veere underlagt de-
res sedvanlige disciplinarchef efter denne be-
kendtgerelse, jf. 9, stk. 2. Det betyder f.eks., at
hvis chefen for Forsvarsstaben er ombord pa et
af Severnets skibe, vil disciplinarchefen for
ham veere forsvarschefen, idet chefen for For-
svarsstaben er foranstdende i forhold til chefen
for Seveernet.

Bekendtgerelsens § 9 skal ses i sammenhang
med bestemmelsen om myndighed til at pa-
leegge disciplinarmidler i bekendtgerelsens §
17. Det er endvidere nyt, at der ikke leengere
sondres mellem skibsdisciplin og almindelig
disciplin.

§ 10. er redaktionelt @ndret, men aéendrer ikke
ved den tidligere retstilstand, hvorefter det er
chefen for den personelforvaltende myndighed
inden for Forsvarsministeriets omrade, der er
disciplinarchef for hjemsendt personel med
hensyn til militeere pligter, som pdhviler perso-
nellet efter hjemsendelsen, jf. militeer discipli-
narlovs § 2, stk. 1. Hvis chefen for den perso-
nelforvaltende myndighed er civilt ansat, fol-
ger det af bekendtgerelsens § 13, hvem der i
stedet har myndighed som disciplinarchef over
for hjemsendt personel. Bekendtgerelsens § 10
gelder for alt hjemsendt personel, uanset om
personellet er hjemsendt fra en styrelse, selv-
steendig myndighed direkte under Forsvarsmi-
nisteriet eller departementet.
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§ 1. omhandler myndighed som disciplinar-
chef over for det personel, der er omhandlet i
militeer disciplinarlovs § 2, stk. 2, og § 3, nr. 2.

Bestemmelsen fastsaetter, at forsvarschefen er
disciplinarchef i sager, der vedrerer
udenlandsk militeert personel interneret her i
landet, og andre personer, der efter
mellemfolkelige overenskomster, som
Danmark har tiltradt, har krav pa behandling
som militerpersoner. Derudover er
forsvarschefen efter bestemmelsen disciplinar-
chef i sager, der vedrgrer krigsfanger samt
sanitetspersonel og feltpraester, der under
vabnet konflikt tilbageholdes til bistand for
krigsfanger, for sd vidt ikke andet folger af
geldende mellemfolkelige overenskomster.

Bestemmelsen er ny, og det forventes, at den i
praksis vil fa serdeles begrenset relevans.

I det omfang, der matte opstd disciplinarsager
mod denne persongruppe, vil der vere tale om
sager af en saddan helt seerlig karakter, at det fo-
rekommer hensigtsmaessigt, at forsvarschefen
er disciplinarchef.

Af samme drsag er myndigheden til at palaegge
disciplinarmidler tillige henlagt til forsvars-
chefen i disse sager, jf. bekendtgerelsens § 16,
nr. 2 0g 4.

§ 12. omhandler myndighed som disciplinar-
chef over for det personel, der er omhandlet i
militeer disciplinarlovs § 3, nr. 1.

Det drejer sig om enhver, der under vaebnet
konflikt gor tjeneste ved det militere forsvar
eller folger en enhed af dette. Til denne kate-
gori horer personer, der ikke normalt vil veere
omfattet af militeer disciplinarlov, f.eks. civilt
ansatte i Forsvaret samt civile uden for Forsva-

ret — f.eks. journalister - der folger en militeer
enhed.



Efter bekendtgerelsens § 12 udeves myndig-
heden som disciplinarchef af den, der er disci-
plinarchef for den pageldende myndighed el-
ler styrelse, som personellet gor tjeneste ved,
eller som personellet folger.

Dette indebeerer, at f.eks. en civilt ansat it-tek-
niker fra Forsvarsministeriets Materiel- og Ind-
kobsstyrelse i et missionsomrade i udlandet
under veebnet konflikt vil have chefen for For-
svarsministeriets Materiel- og Indkegbsstyrelse
som disciplinarchef, jf. bekendtgerelsens § 4
(forudsat at denne er militert ansat, jf. be-
kendtgoerelsens § 2).

Af bekendtgerelsens § 16 folger, at for dette
personel udeves myndigheden til at palegge
disciplinarmidler af disciplinarchefen.

§ 13, stk. 1, regulerer den situation, hvor en
myndighedschef, der efter bekendtgorelsen er
tillagt myndighed som disciplinarchef, er civilt
ansat. | disse tilfeelde overgar myndigheden
som disciplinarchef til myndighedschefens
stedfortraeder.

Som eksempel kan nzavnes, at hvis chefen for
den personelforvaltende myndighed inden for
Forsvarsministeriets omrdade er civilt ansat,
folger det allerede af bekendtgerelsens § 2, at
denne chef ikke kan tilleegges myndighed som
disciplinarchef. Efter bekendtgerelsens § 13,
stk. 1, er det derfor i eksemplet chefen for sty-
relsens stedfortreeder, der tillegges myndig-
hed som disciplinarchef.

§ 13, stk. 2, regulerer den situation, hvor ogsa
stedfortreederen er civilt ansat. I disse tilfelde
overgdr myndighed som disciplinarchef'til den
trinhgjere myndigheds disciplinarchef.

Som typeeksempel kan neevnes situationen,
hvor savel chefen for den personelforvaltende
myndighed inden for Forsvarsministeriets om-
rade, som dennes stedfortraeder, er civilt ansat.
I denne situation vil myndighed som discipli-
narchef overga til den trinhgjere myndigheds
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disciplinarchef, hvilket i det konkrete tilfelde
vil vaere disciplinarchefen i Forsvarsministeri-
ets departement.

Som et andet eksempel kan navnes en situa-
tion, hvor bade chefen samt dennes stedfor-
treeder i en styringsniveau Il enhed under for-
svarschefens myndighedsomrade er civilt an-
sat. [ denne situation forer bestemmelsen i be-
kendtgerelsens § 13, stk. 2, til, at myndigheden
som disciplinarchef overgar til disciplinarche-
fen for den overordnede styringsniveau II en-
hed, hvis denne eller dennes stedfortraeder er
militeert ansat.

§ 14 fastseetter, at bekendtgerelsens regler
om disciplinarchef ogsad finder anvendelse pa
den person, der midlertidigt matte varetage en
disciplinarchefs tjeneste, mens dennes post
star ledig som folge af sygdom, fraveer eller an-
det forfald. Bestemmelsen svarer til, hvad der
var geldende efter de hidtidige regler.

Myndighed til at pdleegge disciplinarmidler

Efter § 15, stk. 1, kan alle med rang af mini-
mum kaptajn og kaptajnlgjtnant samt militeert
ansatte uden for den militeere reekkefelge pa
tilsvarende niveau palegge disciplinarmidler
over for det personel, som er dem underord-
net.

I den tidligere bekendtgerelse var der foretaget
en omfattende regulering af, hvem der havde
myndighed til at pdlegge disciplinarmidler
(fra underafdelingschefer og op), over for
hvem disse disciplinarmidler kunne palaegges,
og hvem der kunne paleegge hvilke typer af di-
sciplinarmidler.

I den nye bekendtgerelse er der foretaget en
betydelig forenkling i bekendtgerelsens § 15,
stk. 1, hvorefter alle chefer med rang af kaptajn,
kaptajnlgjtnant og derover samt militert an-
satte uden for den militere raekkefolge pa til-
svarende niveau har myndighed til at paleegge
deres underordnede disciplinarmidler.
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Der sker dermed ikke @ndringer i forhold til,
hvilket ledelsesniveau der har myndighed til at
palegge disciplinarmidler, men der foretages
ikke leengere sondringer i forhold til, hvem der
kan paleegge hvilke typer af disciplinarmidler,
ligesom det er fundet overflodigt at foretage en
udferlig opremsning i bekendtgerelsen af,
hvilke chefer der har myndighed til at palegge
disciplinarmidler over for naermere bestemt
personel.

Bestemmelsen skal ses i ssmmenhang med be-
kendtggerelsens § 18, hvorefter bader alene kan
paleegges af chefer med rang af oberstlgjtnant,
kommandegrkaptajn og derover samt militeert
ansatte uden for den militere rekkefolge pa
tilsvarende niveau. Bestemmelsen skal desu-
den ses i sammenhaeng med bekendtgorelsens
§ 20 om overordnede chefers adgang til at fast-
sette forskrifter for deres underordnede che-
fers adgang til at paleegge disciplinarmidler.

Af § 15, stk. 2, fremgar, at ogsd Seveernets
skibs- og fartgjschefer med rang af premier-
lgjtnant har myndighed til at pilaegge under-
ordnet personel disciplinarmidler. Bestemmel-
sen svarer til, hvad der ogsa gjaldt efter den tid-
ligere bekendtgorelse. Bestemmelsen har sin
baggrund i, at der er en raekke skibs- og fartajs-
chefer med rang af premierlgjtnant, og det er
fundet hensigtsmeessigt, at disse chefer fortsat
har myndighed til at pdlaegge underordnet per-
sonel disciplinarmidler.

§ 16 omhandler myndighed til at paleegge di-
sciplinarmidler over for dele af det personel,
der er omhandlet i militeer disciplinarlovs § 2,
stk.10g 2, 0g § 3, nr.10g 2.

Bestemmelsen fastsatter, at det er disciplinar-
chefen, der har myndighed til at palaegge disci-
plinarmidler i sager, der vedrerer hjemsendt
militeert personel med hensyn til militeere plig-
ter, som pahviler dem efter hjemsendelsen,
samt udenlandsk militert personel, der er in-
terneret her i landet og andre personer, der ef-
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ter mellemfolkelige overenskomster, som Dan-
mark har tiltradt, har krav pad behandling som
militeerpersoner. Derudover har disciplinar-
chefen myndighed til at pdlaegge disciplinar-
midler i sager, der vedrerer enhver, der under
vabnet konflikt gor tjeneste ved det militere
forsvar eller folger en enhed af dette samt i sa-
ger, der vedrorer krigsfanger samt sanitetsper-
sonel og feltpraester, der under vaebnet konflikt
tilbageholdes til bistand for krigsfanger, for sd
vidt andet ikke folger af geeldende mellemfol-
kelige overenskomster.

Bestemmelsen er ny, og der var ikke i den tid-
ligere bekendtgerelse fuldt ud taget stilling til,
hvem der kunne pdlegge disciplinarmidler
over for disse grupper af personer. Da det for
de fleste personkategoriers vedkommende
ikke kan siges, at de er "underordnede”, findes
det nedvendigt at medtage en udtrykkelig be-
stemmelse om myndighed til at pilaegge disci-
plinarmidler.

Da der er tale om serlige persongrupper, f.eks.
internerede og krigsfanger, er det fundet rig-
tigst at henleegge myndigheden til at palegge
disciplinarmidler til disciplinarchefen.

§ 17 fastlegger, hvem der har myndighed til
at palegge disciplinarmidler pa Seveernets
skibe. Bestemmelsen i § 17, stk. 1, indebeerer, at
skibs- og fartegjschefen har myndighed til at pa-
leegge disciplinarmidler over for den, der begar
en disciplinarforseelse, i det omfang personen
er efterstdende skibs- og fartgjschefen. Son-
dringen i den tidligere bekendtgerelses § 20
mellem almindelig disciplin og skibsdisciplin
udgar, som det ogsa fremgdr under beskrivel-
sen til bekendtgerelsens § 9.

Myndigheden til at paleegge disciplinarmidler
omfatter alt efterstdende personel, uanset
vaern, og uanset om personellet er underordnet
skibs- og fartejschefen. Det er sdledes ikke af-
gorende hvilken styrelse, myndighed mv., per-
sonellet gor tjeneste ved, nar de er ombord pa



Sevaernets skibe. Dette omfatter ogsa perso-
ner, der ikke er tilknyttet skibets besaetning,
men blot er passagerer pa dette.

Er forseelsen begdet af foranstdende, sideord-
nede eller af militert personel uden for den
militere raekkefolge i forhold til skibs- og far-
tojschefen pa skibet, gelder bekendtggrelsens
almindelige regler om myndighed til at pa-
leegge disciplinarmidler, jf. bekendtgerelsens §
17, stk. 2. Det betyder f.eks., at for en major fra
Heeren pa et af Sovaernets skibe, hvor skibs- og
fartgjschefen er premierlgjtnant, vil det veere
majorens umiddelbare overordnede chef, der
vil have myndigheden til at palegge discipli-
narmidler, jf. bekendtgerelsens § 15. Skibs- og
fartgjschefen har dog fortsat den fulde kom-
mando i relation til skibssikkerhed mv.,
selvom pdgeeldende ikke har myndigheden til
at palegge disciplinarmidler.

Bekendtggrelsens § 17 skal ses i sammenhang
med bekendtgerelsens § 9 om myndighed som
disciplinarchef pa Sevarnets skibe. I oven-
neaevnte eksempel vil disciplinarchefen siledes
vare chefen for Severnet, jf. bekendtgerelsens
§ o, stk. 1.

I § 18 gares der op med de tre niveauer for pa-
leggelse af beder, der fandtes i den tidligere
bekendtgorelse. Efter den tidligere bekendt-
gorelse var myndigheden til at paleegge bader
opdelt, sdledes at nogle chefer kunne palaegge
beder op til 1.000 kr. som disciplinarmiddel,
andre chefer kunne palaegge bader op til 2.000
kr., og endelig kunne nogle chefer paleegge be-
der uden disse begraensninger.

Med den nye bekendtgerelses § 18 kan beder
efter militer disciplinarlovs § 6, stk. 1, nr. 5,
alene paleegges af militere chefer med rang af
oberstlgjtnant, kommanderkaptajn og derover
samt militeert ansatte uden for den militeere
rekkefolge pa tilsvarende niveau.

Visse steder i Forsvaret anvendes boder meget
ofte, mens det ved andre tjenestesteder stort
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set aldrig forekommer. Henset til, at bader er
et alvorligt disciplinarmidddel, er det fundet
mest rigtigt at leegge niveauet for anvendelse af
denne type discilinarmiddel hos oberstlgjt-
nant- /kommanderkaptajnniveauet. Herved
sikres ogsa en sterre grad af ensartethed i for-
bindelse med anvendelse af bader samt disses
storrelse som disciplinarmiddel.

§ 19 fastseetter, at bekendtgerelsens regler
om myndighed til at pdlaegge disciplinarmidler
ogsa finder anvendelse for den person, der
midlertidigt mdtte varetage tjenesten for den
person, der har denne myndighed til at pa-
legge disciplinarmidler, mens dennes post star
ledig som folge af sygdom, fraveer eller af andre
arsager. Der kan veere situationer, hvor en per-
son midlertidigt varetager en ledig stilling pa
et hgjere niveau i forbindelse med personelud-
skiftninger, personelrotationer, rekrutterings-
meaessige forhold m.v., hvor bekendtgerelsens
§ 19 ogsa finder anvendelse. Et eksempel er,
hvor en major formelt indsattes som batal-
jonschef, hvor stillingen i ovrigt er pa oberst-
lgjtnantniveau. Bestemmelsen svarer til, hvad
der var geeldende efter de hidtidige regler.

I § 20 er indsat en bestemmelse om chefers
mulighed for at fastseette forskrifter for deres
underordnede chefers udevelse af deres myn-
dighed til at paleegge disciplinarmidler.

Bestemmelsen indeholder ikke en @ndring i
forhold til den eksisterende retstilstand, men
det tydeliggores, at militeere chefer i kraft af
over-/underordnelsesforholdet kan fastsaette
forskrifter for deres underordnede chefers
udovelse af myndighed til at pilaegge discipli-
narmidler.

Bestemmelsen vedrerer alene den organisato-
riske og administrative handtering af myndig-

heden til at pdlaegge disciplinarmidler.

Der kan ikke med hjemmel i bestemmelsen ske
en fravigelse af reglerne i bekendtgerelsen.
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Den overordnede chef kan sdledes ikke til-
leegge en chef myndighed til at paleegge disci-
plinarmidler i videre omfang, end hvad der fol-
ger af bekendtggrelsen, f.eks. saledes at denne
tilleegges disciplinarmyndighed over for perso-
nel, som ikke er underordnet.

Ikrafttreden

Efter § 21, stk. 1, er bekendtggrelsen tradt i
kraft den 1. juli 2023. Bekendtggrelsen har sdle-
des virkning for disciplinarforseelser, der be-
gas efter bekendtgerelsens ikrafttreedelses-
tidspunkt. Dette indebeerer, at alle sager, der
er omfattet af den militeere disciplinarlov, skal
behandles efter den nye bekendtggerelse, hvis
forseelsestidspunktet ligger efter ikrafttredel-
sestidspunktet.

Hvis forseelsestidspunktet ligger for den nye
bekendtgerelses ikrafttraeden, skal sagen be-
handles efter den tidligere geldende bekendt-
gorelse (bekendtgarelse nr. 1196 af 8. december
2005 om disciplinarmyndighed i forsvaret),
herunder i forhold til indgivelse af klager mv.
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Bekendtgorelse nr. 118 af 23. november
2005 om disciplinarnaevn

I medfor af § 17, stk. 4, i militeer disciplinar-
lov, lov nr. 532 af 24. juni 2005, fastsaettes:

Disciplinarncevnets kompetence
0g organisation

§ 1. Disciplinarnaevnet behandler klager over
afgarelser truffet af disciplinarchefen, jf. mili-
teer disciplinarlov § 15.

§ 2. Disciplinarnaevnet bestar af en byrets-
dommer som formand, en repreesentant for
forsvaret og en repraesentant fra den personel-
gruppe, som den, der er pdlagt et disciplinar-
middel, tilhgrer. Der udpeges en stedfortraeder
for hvert medlem. Stedfortreederen for for-
manden skal vere byretsdommer.

Stk. 2. Medlemmerne og stedfortraederne ud-
peges for 4 ar. Medlemmet og stedfortraederen
repreesenterende det veernepligtige personel
udpeges for en forud fastsat periode efter ind-
stilling fra de vaernepligtiges talsmandsorgan.
Genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. Forsvarets Personeltjeneste udpeger
en sekreteer for naevnet og bistar i evrigt naev-
nets sekretariat.

§ 3. Formanden tilrettelaegger disciplinar-
navnets arbejde, herunder arbejdet i sekreta-
riatet, og drager omsorg for forberedelsen af
sagerne. Formanden leder forhandlingerne og
afstemningerne pd nevnets mgder.

§ 4. Formanden foranlediger, at neevnets
medlemmer indkaldes til behandling og afge-
relse af sagerne. Er et medlem forhindret i at
deltage i behandlingen af en sag, skal stedfor-
treederen for den pageeldende indkaldes.

Stk. 2. Disciplinarnaevnet er beslutningsdyg-
tigt, nar alle medlemmer deltager.

Forberedelsen af sagerne

§ 5. Den, der er blevet palagt et disciplinar-
middel af en disciplinarchef, kan inden 4 uger



fra forkyndelsen af afgerelsen indbringe afgo-
relsen for disciplinarnaevnet ved at fremsaette
begaering herom til disciplinarchefen.

Stk. 2. Disciplinarchefen foranlediger klagen
skriftligt indbragt for disciplinarnaevnet. Sam-
tidig afgiver disciplinarchefen en skriftlig ud-
talelse samt en redeggrelse for sagens faktiske
og retlige omstendigheder, bilagt sagens do-
kumenter, til navnet.

§ 6. Formanden kan pa naevnets vegne be-
slutte, at nevnet skal behandle en klage selv
om klagen ikke er rettidigt indbragt for neev-
net.

Stk. 2. Formanden kan pa naevnets vegne be-
slutte, at en klage skal tilleegges opseettende
virkning.

§ 7. Klageren skal gares bekendt med det ma-
teriale, der er fremkommet i sagen, og have lej-
lighed til at afgive en udtalelse.

Stk. 2. Formanden kan pa naevnets vegne
fastsaette en frist for afgivelse af udtalelsen ef-
ter stk. 1 med den virkning, at neevnet treeffer
afgerelse i sagen efter fristens udlgb, selvom
udtalelsen ikke er fremkommet.

§ 8. Formanden kan pa naevnets vegne ind-
hente yderligere oplysninger om sagen.

Afgorelsen af sagen

§ 9. Disciplinarnavnets afgorelser treeffes ef-
ter radslagning pa et made eller efter forman-
dens beslutning ved skriftlig votering.

Stk. 2. Disciplinarchefens afgorelse kan ikke
@ndres af naevnet til skade for den, der er ble-
vet palagt et disciplinarmiddel.

Stk. 3. Hvis naevnets afgerelse indebeerer en
ophavelse eller formildelse af et allerede ud-
staet disciplinarmiddel, skal der samtidig tages
stilling til, om andringen skal medfore gkono-
misk godtgoerelse eller anden kompensation.

§ 10. Disciplinarnevnets afgorelser traeffes
ved stemmeflertal. Kan der ikke opnas stem-
meflertal er formandens stemme afgerende.

§ 11. Neevnets moder er ikke offentlige.
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Stk. 2. Hvis klagen behandles pa et mede, er
klageren berettiget til eventuelt ved repraesen-
tant, der har fuldmagt til at give mede, at af-
give en mundtlig redegorelse om sagen. Mader
klageren ikke, kan afgorelse traeffes pa det fo-
religgende grundlag.

Stk. 3. Klageren eller dennes repraesentant
har ikke adgang til at overveere naevnets rad-
slagning eller afstemning.

§ 12. Disciplinarnavnets afggrelser skal be-
grundes, og den numeriske stemmefordeling
angives. Er afgerelsen truffet mod formandens
stemme, skal dette angives.

Stk. 2. Klageren underrettes skriftligt om den
trufne afgarelse. Samtidig underrettes discipli-
narchefen.

Stk. 3. Disciplinarnaevnets afgorelse kan ikke
indbringes for anden administrativ myndig-
hed, men kan indbringes for domstolene.

§ 13. Har naevnet ikke truffet afgerelse inden
for 2 mdneder efter, at sagen er indbragt for
navnet, kan disciplinarchefens afgorelse ind-
bringes for domstolene.

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelser

§ 14. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2006.

Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgorelse nr.
108 af 1. marts 1974 om disciplinarnavn og an-
kenaevn.

Stk. 3. Bekendtggrelse nr. 108 af 1. marts 1974
om disciplinarnaevn og ankenzvn finder dog
forsat anvendelse i sager afgjort efter de hidtil
geldende regler i militer retsplejelov kapitel
15, jf. lovbekendtgorelse nr. 643 af 30. septem-
ber 1987.

Forsvarsministeriet, den 23. november 2005

Seren Gade

/Peter Wass
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Bekendtgorelse nr. 1119 af 23. november
2005 om kompensation ved ophavelse
eller formildelse af udstaede disciplinar-
midler

I medfor af § 16, stk. 2, i militeer disciplinar-
lov, lov nr. 532 af 24. juni 2005, fastseettes:

§ 1. Ophaves en tilrettevisning eller en frem-
stilling, gives der ingen kompensation.

Stk. 2. Ophaves arbejde og eftergvelse i en
del af fritiden eller tjeneste uden for orden, gi-
ves der kompensation i form af fritagelse for
tilsvarende tjeneste. M4 fritagelse for tilsva-
rende tjeneste anses for uforeneligt med tjene-
stens udferelse, fastsattes i stedet en gkono-
misk kompensation ud fra sagens konkrete
omstendigheder.

Stk. 3. Ophaves en disciplinarbede, tilbage-
betales belgbet med tilleeg af halvdelen af den
palagte disciplinarbede.

Stk. 4. Er der sket hjemsendelse af den, der
har udstdet et disciplinarmiddel efter stk. 2,
fastseettes en gkonomisk kompensation ud fra
sagens konkrete omstaendigheder, hvis disci-
plinarmidlet ophaeves.
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§ 2. Formildes en fremstilling, gives der ingen
kompensation.

Stk. 2. Formildes arbejde og eftergvelse i en
del af fritiden eller tjeneste uden for orden, gi-
ves der kompensation som ved ophavelse af
disciplinarmidlet, jf. § 1, stk. 2 og 4.

Stk. 3. Formildes en disciplinarbgde tilbage-
betales differencen. Formildes en disciplinar-
bode ved paleggelse af et andet disciplinar-
middel, tilbagebetales disciplinarbaden.

§ 3. Har den, der har udstdet disciplinarmid-
let, selv givet anledning til at disciplinarmidlet
blev pdlagt, kan kompensationen nedszettes el-
ler bortfalde.

§ 4. Den, der har fiet kompensation eller af-
slag herpa efter ophavelse eller formildelse af
et udstdet disciplinarmiddel, kan indbringe af-
gorelsen efter de regler, der geelder for klager
over pdlagte disciplinarmidler, jf. disciplinarlo-

ven §§ 14 - 15 og § 18.

§ 5. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2006.

Forsvarsministeriet, den 23. november 2005

Seren Gade

/Peter Wass



Bekendtgorelse nr. 1169 af 7. december
2005 om anvendelse af disciplinarmidler i
forsvaret

I medfer af § 6, stk. 3, i militeer disciplinar-
lov, lov nr. 532 af 24. juni 2005 fastseettes efter
bemyndigelse:

Anvendelsesomrdde

§ 1. Disciplinarmiddel kan anvendes i sager
om overtraedelse af de bestemmelser, der er
nevnt i §§ 4 og 5 i militeer disciplinarlov, nar
der af disciplinere grunde er behov for en
sanktion, men hvor der ikke er hjemmel til el-
ler behov for straf.

Disciplinarmidlerne

§ 2. Som disciplinarmiddel kan anvendes:

1) Tilrettevisning.

Tilrettevisning er en skriftlig tilkendegivelse af,
at der er begdet en forseelse.

2) Fremstilling.
Fremstilling kan anvendes over for personel,
der ikke har haft udrustning el. lign. i fore-
skreven stand. Fremstilling bestar i, at den
pageeldende skal bringe sin udrustning i or-
den og fremstille sig for en befalingsmand.

3) Arbejde og eftergvelse i en del af fritiden.
Arbejde og efteravelse i en del af fritiden skal
have sammenhang med den begdede forse-
else og benyttes til at fremme uddannelsen
af den pageldende pa et specifikt fagom-
rade, idet der har veeret udvist forssmmelig-
hed eller mangel pa flid pa omradet.

4) Tjeneste uden for orden.
Tjeneste uden for orden kan omfatte vagttje-
neste eller anden opgave af tjenstlig karak-
ter, der indgar i en forud fastlagt ordning.

5) Disciplinarbade.
Udmalingen skal ske under hensyn til forse-
elsens karakter, eventuelle tidligere lignende
forseelser samt den pageeldendes stilling og
bl.a. lenforhold. En disciplinarbede kan
maksimalt udgere 1/10 af pageldendes
grundlen / basislen, brutto, for en verne-
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pligtig dog rddighedslennen (nettolen inklu-
siv kostpenge). For vejledende badestorrel-
ser, se bilag 1.

§ 3. Er der begaet flere forseelser, kan de en-
kelte disciplinarmidler anvendes samtidigt.

§ 4. Fastseettelse af et disciplinarmiddel skal
afpasses efter forseelsens grovhed og eventu-
elle formildende eller skeerpende omstaendig-
heder samt tidligere begdede forseelser af lig-
nende karakter.

§ 5. Medferer anvendelsen af et disciplinar-
middel indgreb i adgangen til at forlade tjene-
stestedet efter den daglige tjenestes opher, for
eksempel vagttjeneste, ma dette ikke ske for
leengere perioder end 24 timer. Dog vil bered-
skabsvagt kunne udstrakkes til 2 gange 3 dage
med 1 dags mellemrum, men ikke udover 7
dage samlet.

§ 6. Medforer disciplinarmidlet indgreb i lor-
dags-sendags frihed, skal dette udtrykkeligt
angives i afggrelsen.

§ 7. Et disciplinarmiddel, der medferer ind-
greb i adgangen til at forlade tjenestestedet el-
ler ikke er afsluttet inden almindelig tjeneste-
tidsopher, medferer ikke godtgerelse i form af
arbejdstidsbestemte ydelser, frihed eller aftale-
bestemte ydelser.

§ 8. Den, der er pabegyndt udstdelse af et di-
sciplinarmiddel, kan i seerlige tilfeelde fa tilla-
delse til, at udstaelsen udsettes og genoptages
senere. Tilladelse til en sddan udsettelse skal
altid ske ved ferie.

Ikrafttreeden

§ 9. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2006.

Stk. 2. Bekendtggerelse nr. 107 af 1. marts 1974
om anvendelse af disciplinarmidler i det mili-
teere forsvar ophaves.
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Stk. 3. Sager, der er under behandling pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden, ferdigbe-
handles efter de hidtil geldende regler i mili-
teer retsplejelov kapitel 15.

Stk. 4. 1 sager, der afgores med et disciplinar-
middel efter lovens ikrafttraeden, kan alene an-
vendes de disciplinarmidler, der er nevnti § 2.

Forsvarskommandoen, den 7. december 2005

Hans Jesper Helsg

/Didde Krebs Roikjer

Bilag 1 til bekendtgerelse om disciplinar-
midlers anvendelse i forsvaret

Se bilag 1 til vejledning om militcere disciplinarlov.
_______________________________________________________________|

Overordnet oversigt over sammenhaenge
og forskelle pa bestemmelserne i militeer
straffelov og militeer disciplinarlov.

1. Betegnelsen grov i militer straffelov (MSL)
er direkte anfert i nedenstdende bestem-
melser, hvilket medforer, at ikke-grove forhold
inden for disse kategorier vil skulle henfores til
disciplinarloven uanset om der er tale om
forseetlige eller (groft) uagtsomme forhold:
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§ 18 (grov kreenkelse af
underordnet begdet ved
forseet)

§ 5, stk. 1, nr. 3 (grov
kreenkelse af underord-
net begdet ved simpel
eller grov uagtsomhed
samt ikke-grov kreen-
kelse uanset tilregnel-
sen)

§ 19 (seerligt
kreenkende
behandling af

sideordnet begdet ved

§ 4, nr. 3 (serligt
krenkende behandling

af sideordnet begdet ved
simpel uagtsomhed

forseet eller grov | samt krenkende be-

uagtsomhed) handling af sideordnet
uanset tilregnelsen)

§ 24 (‘grov|8§ 4, nr. 6 ('grov

vagtforseelse'  begdet | vagtforseelse'  begdet

ved grov uagtsomhed | ved simpel uagtsomhed

eller ved forscet) samt 'ordincere vagt-

forseelser' uanset til-
regnelsen)

§ 25 (grove tilfeelde af
ulovligt fraveer begdet
ved grov uagtsomhed
eller forscet)

§ 4, nr. 7 (grove forhold
begdet ved  simpel
uagtsomhed samt
mindre grove forhold
uanset tilregnelsen)

§ 27 (‘grov generel

pligtforsommelse’  be-
gdet ved grov uagtsom-
hed eller forscet)

§ 4, nr. 9 (alle forhold
begdet ved  simpel
uagtsomhed  uanset
grovhed samt mindre
grove forhold uanset
tilregnelsen)

Bestemmelse i
militaer straffelov

Pendant i
disciplinarloven

§ u (grov ulydighed
begdet ved forseet eller
grov uagtsomhed)

§ 4 nr. 1 (grov
ulydighed begdet ved
simpel uagtsomhed
samt ikke-grov ulydig-
hed uanset tilregnel-

sen)

§ 13 (grov respekts-
tridighed begdet ved
forseet)

§ 4 nr. 2 (grov
respektstridighed begd-
et ved simpel eller grov
uagtsomhed samt ikke-
grov respektstridighed
uanset tilregnelsen)

Endvidere vil grove forhold, der alene er begdet
ved simpelt uagtsomhed skulle henfores til
disciplinarloven.

2. Nedenstdende bestemmelser angiver ikke
direkte grovhed som objektiv strafbarheds-
betingelse:

Bestemmelse i Pendant i

militeer straffelov disciplinarloven

8§ 15 (forfolgelse | § 5, stk. 1, nr. 1 (alle

begdet forseetligt | simpelt uagtsomme og

uanset om grov | groft uagtsomme

forseelse) forhold uanset om grov
forseelse)




begdet ved forscet eller
grov uagtsomhed
uanset om grov for-
seelse)

Bestemmelse i Pendant i

militeer straffelov disciplinarloven

§ 16 (uberettiget | § 5, stk. 2 (alle simpelt
gavemodtagelse mv. | uagtsomme forhold)

§ 17 (ikke-
myndighedsbrug
begdet forseetligt
uanset om  grov
forseelse)

§ 5, stk. 1, nr. 2 (alle
simpelt uagtsomme og

groft uagtsomme
forseelser uanset om
grov forseelse)

§ 23 (pavirkethed -
offentlig uorden -
indland og udland
begdet ved forscet eller
grov uagtsomhed)

§ 4, nr. 4 og 5 (offentlig
uorden og synlig berusel-
se i DK begdet ved simpel
uagtsomhed)

§ 26 (militcert
herverk begdet ved
grov uagtsomhed eller
forseet uanset grovhed
dog kun hvis veerdi pd
1000 kr. eller derover)

§ 4, nr. 8 (forseelser
begdet  ved  simpel
uagtsomhed samt visse
forhold begdet ved grov
uagtsomhed (under 1000
kr. medmindre vidtreek-
kende konsekvenser))

3. Overtraedelse af nedenstiende bestemmel-
ser, der ikke har pendanter i MDL, vil altid

veere strafbare:

e MSL § 12 (mytteri)

e MSL § 20 (pavirkethed i tjenesten)

e MSL § 21 (overtraedelse af promillegraenser)

e MSL § 22 (narko)

e MSL §§ 28-38 (forbrydelser mod forsvars-
magtens kampdygtighed og andre forbry-

delser under vaebnet konflikt).
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4. Andre cirkularer mv.

Cirkulaere nr. 9261 af 19. marts 2025 om ind-
beretning om straffesager mod offentligt
ansatte, indberetning om straffesager ved-
rorende seksuelt misbrug af bern m.v., be-
gaet af personer, der er ansat eller beskzef-
tiget med bern, samt indberetning om
straffesager vedrorende spirituskersel
m.v. begdet af personer, der er ansat uden
for den offentlige forvaltning

Indberetning om straffesager mod offentligt
ansatte

§ 1. Politidirektoren indberetter straffesager
mod personer, der er ansat i den offentlige for-
valtning (jf. lov om offentlighed i forvaltningen
§ 2), samt for ansatte ved domstolene efter reg-
lerne i §§ 2-6.

§ 2. Indberetning sker til Rigsadvokaten, jf.
dog stk. 2-6.

Stk. 2. For ansatte i Justitsministeriets depar-
tement indberettes til Justitsministeriet.

Stk. 3. For ansatte ved kriminalforsorgens tje-
nestesteder indberettes til Direktoratet for Kri-
minalforsorgen.

Stk. 4. For ansatte ved politiet, bortset fra ju-
rister med Justitsministeriet med tilherende
institutioner som ansattelsesomrade, indbe-
rettes til rigspolitichefen.

Stk. 5. For ansatte ved domstolene indberet-
tes til Domstolsstyrelsen.

Stk. 6. For ansatte i Forsvarsministeriets kon-
cern indberettes til Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse. Indberetning vedrgrende ansatte,
som indgar i flybesatninger i Flyvevdbnet, skal
idei§ 3, nr. 5, nevnte tilfeelde indgives til For-
svarskommandoen.
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§ 3. Indberetning skal foretages, nar der

1) rejses sigtelse for en overtradelse af straf-
feloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vdben og eksplosivstoffer m.v., eller lov
om knive og blankvdben m.v.,

2) afsiges dom for overtraedelse af andre love,
hvorved den pageldende idemmes hgjere
straf end bade,

3) sker administrativ inddragelse af forerret-
ten i anledning af overtraedelse af feerdsels-
loven,

4) sker ubetinget frakendelse af forerretten,
eller betinget frakendelse af forerretten i
forbindelse med tjenestekorsel, eller

5) indledes undersegelse eller rejses sigtelse
mod ansatte i Forsvarsministeriets kon-
cern for et strafbart forhold, hvis indta-
gelse af alkohol eller euforiserende stoffer
er et led i gerningsindholdet.

Stk. 2. For juridisk personale under Justits-
ministeriets omrdde samt ved domstolene skal
der endvidere ske indberetning, nar der sker
betinget frakendelse af forerretten, eller hvis
det i ovrigt er abenbart, at sagen kan have be-
tydning for ansattelsesmyndigheden.

§ 4. Indberetning om afgjorte sager sker ved
indsendelse af dom, bedeforeleg eller anden
administrativ afgerelse. Indberetning om sa-
ger, der endnu ikke er afgjort, sker i alminde-
lighed ved indsendelse af forholdsbeskrivelse
samt genpart af eventuelt anklageskrift, rets-
modebegaering og retsbogsudskrift.

Stk. 2. Indberetningen skal veere ledsaget af
oplysninger om den pageldendes ansattelses-
forhold, herunder arbejdsfunktion, stillingsbe-
tegnelse, anseettelsessted og ansaettelsesmyn-
dighed.

Stk. 3. I folgende tilfelde vedlaegges genpart
af relevante politirapporter:



1) ndr der rejses sigtelse mod en person, der
som led i ansattelsen eller beskeftigelsen
har direkte kontakt med begrn under 15 ar,
for overtredelse af straffelovens kapitel 24
om forbrydelser mod kenssadeligheden,
hvis forholdet er begaet mod et barn under
15 dr, og

2) nar der rejses sigtelse mod en person, der er
ansat ved et feengsel, en institution for barn
og unge, et sygehus, en institution for psy-
kisk syge, en institution for personer med
vidtgdende psykiske handicap eller lig-
nende, for overtraedelse af straffelovens ka-
pitel 24 om forbrydelser mod kenssadelig-
heden eller kapitel 25 om forbrydelser mod
liv og legeme.

Stk. 4. Sker der senere anholdelse eller
feengsling, eller rejses tiltale, foretages supple-
rende indberetning herom.

§ 5. Har politiet foretaget indberetning om
sager, der endnu ikke er afgjort, skal der ligele-
des ske indberetning om sagens udfald, herun-
der om udfaldet af en eventuel ankesag. Indbe-
retning sker ved indsendelse af domsudskrift,
bodeforeleg eller anden administrativ afge-
relse.

Stk. 2. Keeres rettens afgorelse om varetaegts-
feengsling, jf. § 4, stk. 4, foretages indberetning
herom samt om kaeremadlets udfald

§ 6. Pa grundlag af de indberetninger, der
indsendes til Rigsadvokaten, underretter
denne vedkommende ansattelsesmyndighed
om sagen, ndr kendskab til sagen ma antages
at veere af veesentlig betydning for ansaettelses-
myndigheden i relation til den pagzeldendes
ansettelsesforhold, og de hensyn, som taler for
at underrette anseettelsesmyndigheden, klart
overstiger hensynet til de interesser, der be-
grunder hemmeligholdelse, herunder hensy-
net til den, oplysningen angar

Indberetning om straffesager vedrorende sek-

suelt misbrug af bern m.v., terrorisme og of-

fentlig billigelse af visse strafbare handlinger,
herunder som led i religios oplcering
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§ 7. Politiet indberetter til Rigsadvokaten
straffesager mod personer, der som led i an-
settelse eller beskaeftigelse uden for den of-
fentlige forvaltning har direkte kontakt med
bern under 15 ar, ndr der rejses sigtelse for
overtradelse af straffelovens §§ 101 a, 114-14 j,
128, § 136, stk. 2 og 3, § 216, stk. 2, herunder jf.
§ 225, §§ 222 0g 223, herunder jf. § 225, §§ 231,
235 og 235 a samt for overtradelse af §§ 210 og
232, hvis forholdet er begdet mod et barn un-
der 15 ar.

Stk. 2. Politiet indberetter ligeledes straffesa-
ger mod personer, der som led i ansettelse el-
ler beskeeftigelse uden for den offentlige for-
valtning ferdes fast blandt bern under 15 ar og
derved har mulighed for at opna direkte kon-
takt med disse barn, ndr der rejses sigtelse for
overtraedelse af straffelovens §§ 101 a, 14-14 j,
128, § 136, stk. 2 og 3, § 216, stk. 2, herunder jf.
§ 225, 8§ 222 0g 223, herunder jf. § 225, §§ 231,
235 0g 235 a samt for overtraedelse af §§ 210 og
232, hvis forholdet er begdet mod et barn un-
der 15 ar.

Stk. 3. Politiet indberetter endvidere straffe-
sager mod de i stk. 1 og stk. 2 neevnte personers
egtefeller, samlevere, hjemmeboende born og
andre, der som folge af det i stk. 1 eller stk. 2
nevnte ansaettelses- eller beskeftigelsesfor-
hold har mulighed for at opna direkte kontakt
med bern under 15 ar, nar der rejses sigtelse for
overtradelse af straffelovens §§ 101 a, 114-114 j,
128, § 136, stk. 2 og 3, § 216, stk. 2, herunder jf.
§ 225, §§ 222 0g 223, herunder jf. § 225, §§ 231,
235 og 235 a samt for overtraedelse af §§ 210 og
232, hvis forholdet er begdet mod et barn un-
der 15 ar.

Stk. 4. Reglerne i stk. 3 finder tilsvarende an-
vendelse for aegtefeller, samlevere, hjemme-
boende bern og andre, der som fplge af et an-
settelses- eller beskaftigelsesforhold i den of-
fentlige forvaltning har mulighed for at opna
direkte kontakt med bern under 15 ar, nar der
rejses sigtelse for overtraedelse af straffelovens
§§ 101 a, 114-114 j, 128, § 136, stk. 2 og 3, § 216,
stk. 2, herunder jf. § 225, §§ 222 0g 223, herun-
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der jf. § 225, §§ 231, 235 0g 235 a samt om over-
treedelse af §§ 210 og 232, hvis forholdet er be-
gdet mod et barn under 15 ar

§ 8. Indberetning efter § 7 om afgjorte sager
sker ved indsendelse af dom, badeforelaeg eller
anden administrativ afgerelse samt genpart af
relevante politirapporter. Indberetning om sa-
ger, der endnu ikke er afgjort, sker i alminde-
lighed ved indsendelse af forholdsbeskrivelse
samt genpart af eventuelt anklageskrift, rets-
modebegeering, retsbogsudskrift og relevante
politirapporter.

Stk. 2. Indberetningen skal veere ledsaget af
oplysninger om den pdgeeldendes ansattelses-
forhold, herunder arbejdsfunktion, stillingsbe-
tegnelse, ansaettelsessted og arbejdsgiver. Til-
svarende oplysninger skal ledsage en indberet-
ning, der er begrundet i den pdgeldendes bi-
beskeeftigelse eller fritidsbeskeeftigelse. Indbe-
retning om sager som navnt i § 7, stk. 3 og stk.
4, ledsages af oplysninger om det relevante an-
settelses- eller beskaeftigelsesforhold.

§ 9. P4 grundlag af de indberetninger, der
indsendes til Rigsadvokaten, underretter
denne vedkommende arbejdsgiver eller lig-
nende om sagen, nar kendskab til sagen ma an-
tages at veere af veesentlig betydning for ansaet-
telsen eller beskeaftigelsen, og de hensyn, som
taler for at underrette arbejdsgiveren, klart
overstiger hensynet til de interesser, der be-
grunder hemmeligholdelse, herunder hensy-
net til den, oplysningen angar.

Stk. 2. I forbindelse med Rigsadvokatens vi-
deregivelse af oplysninger efter stk. 1 skal det
tydeligt fremga, at der paleegges tavshedspligt
med hensyn til oplysningerne, jf. forvaltnings-
lovens § 27, stk. 3, og at uberettiget videregi-
velse af oplysningerne kan straffes

Indberetning om straffesager vedrerende spiri-
tuskorsel og samtidig kersel i frakendelsestiden
begdet af personer ansat uden for den offent-
lige forvaltning

80

Love & bestemmelser 2026

§ 9 a. Politiet indberetter til Rigsadvokaten
straffesager mod personer, der som en vasent-
lig del af deres erhverv uden for den offentlige
forvaltning forer et motordrevet koretgj, hvor-
til der kraeves korekort, og som tidligere er fra-
kendt forerretten ubetinget pa grund af spiri-
tuskersel, nar der rejses sigtelse for spiritus-
korsel og samtidig kersel i frakendelsestiden,
jf. feerdselslovens § 53 og § 117 a.

Stk. 2. I sager omfattet af stk. 1 indberetter
politiet sagens udfald, herunder udfaldet af en
eventuel ankesag, til Rigsadvokaten.

§ 9 b. Indberetning efter § 9 a, stk. 1, om sa-
ger, der endnu ikke er afgjort, sker i alminde-
lighed ved indsendelse af forholdsbeskrivelse
samt genpart af eventuelt anklageskrift, rets-
meodebegaring, retsbogsudskrift og relevante
politirapporter. Indberetning om sagens ud-
fald efter § 9 a, stk. 2, sker ved indsendelse af
dommen, herunder en eventuel ankedom, el-
ler en afgarelse om pdtaleopgivelse.

Stk. 2. Indberetningen skal vaere ledsaget af
oplysninger om den pageldendes ansettelses-
forhold, herunder arbejdsfunktion, stillingsbe-
tegnelse og ansattelsessted.

§ 9 c. Pa grundlag af de indberetninger, der
indsendes til Rigsadvokaten, underretter
denne vedkommende arbejdsgiver om sagen,
nar kendskab til sagen ma antages at veere af
vasentlig betydning for anseettelsen, og de
hensyn, som taler for at underrette arbejdsgi-
veren, klart overstiger hensynet til de interes-
ser, der begrunder hemmeligholdelse, herun-
der hensynet til den, oplysningerne angar.

Stk. 2. I forbindelse med Rigsadvokatens vi-
deregivelse af oplysninger efter stk. 1 skal det
tydeligt fremgd, at der paleegges tavshedspligt
med hensyn til oplysningerne, jf. forvaltnings-
lovens § 27, stk. 3, og at uberettiget videregi-
velse af oplysningerne kan straffes.

Ikrafttreeden

§ 10. Cirkuleeret treeder i kraft den 1. april
2025.
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Stk. 2. Cirkulere nr. 9723 af 27. september  Cirkulaere nr. 91457 af 30. juni 2014 om
2021 om indberetning om straffesager mod of- behandling af erstatningssager i Forsvaret
fentligt ansatte, indberetning om straffesager (uddrag)
vedrorende seksuelt misbrug af bern mv., ter-
rorisme og offentlig billigelse af visse strafbare  Ref.:
handlinger, herunder som led i religios oplee- a. FPTBST 730-2 om behandling af

ring, begdet af personer, der er ansat eller be- arbejdsskader (FPTBST kan findes pa
skeeftiget med bern, samt indberetning om Forsvarets HR portal)
straffesager vedrerende spirituskersel og sam-  b. Kundgerelse for Forsvaret (KFF) B. 3-5,
tidig kersel i frakendelsestiden begdet af per- Forsvarsministeriets cirkuleere af 27. april
soner, der er ansat uden for den offentlige for- 1994 om underretning af Forsvarets
valtning, ophaeves Auditerkorps i arbejdsskadesager.
c. Forvaltningsloven (FLV)
Justitsministeriet, den 19. marts 2025 (www.retsinformation.dk)
d. Lov om foraldelse af fordringer
PETER HUMMELGAARD (www.retsinformation.dk).

e. e. KFF B. 0-3, Forsvarsministeriets
cirkuleere af 31. marts 1997 om
underretning om begivenheder i forsvaret,
der kan medfere medieomtale.

f. Bekendtgerelse om forsvarets saerlige
erstatnings- og godtgerelsesordning
(FSG), nr. 129 af 28. februar 2005.

Dvrige referencer er anfort under
respektive punkter.

Erstatter:

FKOBST 730-1, OKT 1995, kapitel 1, 2, 3,
pkt. 1 - 29, pkt. 30 - pkt. 39 (delvist) samt
pkt. 40 - pkt. 53, kapitel 4 og 5 (delvist),
samt bilag 1-3.

4.3. RAPPORTERING

Safremt en ansat afgdr ved deden, skal

folgende myndigheder underrettes snarest

muligt

* Forsvarsministeriet, jf. ref. g.

* Forsvarskommandoen (sdvel direkte som

ad kommandovejen),

* Forsvarets Arbejdsskade- og

Erstatningskontor

* Arbejdsskadestyrelsen, tIf. nr. 20 42 63 97,

senest 48 timer efter dedsfaldet (kun ansatte
i tjeneste),

* Forsvarets Auditerkorps (FAUK), jf. ref. e.

Ved alvorlig personskade rapporteres sdledes:

* Forsvarsministeriet, jf. ref. g.
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* Forsvarskommandoen (savel direkte som ad
kommandovejen).

* Forsvarets arbejdsskade og
Erstatningskontor.

* Forsvarets Auditerkorps. jf. ref. e.

Ved alvorlig personskade forstds, at der er fare
for liv og ferlighed, herunder fare for varigt
meén.

Om underretning af Forsvares Auditgrkorps
om en arbejdsskade i andre tilfeelde end
ovenfor anfort henvises til ref. e.

Vejledning i udferdigelse af rapporten
fremgar af bilag 2.

Vejledning i udferdigelse af rapport
vedrerende skade pa personel udsendet til
deltagelse i internationale operationer
(INTOPS) fremgar af bilag 3.
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Cirkulaere nr. 9893 af 13. oktober 2006 om
indberetning om militeere straffesager

§ 1. Auditeren foretager indberetning om mi-
liteere straffesager til Forsvarets Personeltjene-
ste.

§ 2. Indberetning sker normalt, nar der

1) rejses sigtelse for en overtraedelse af militeer
straffelov, straffeloven, lov om euforiserende
stoffer eller vabenloven,

2) afsiges dom for overtraedelse af andre love,
hvorved den pdgeldende idommes hgjere
straf end bade,

3) sker administrativ inddragelse af forerretten
i anledning af overtraedelse af feerdselsloven,
eller der

4) i forbindelse med tjenestekersel sker betin-
get eller ubetinget frakendelse af forerretten.
Stk.2. Indberetning kan desuden ske, nar

kendskab til sagen i gvrigt ma antages at vaere
af veesentlig betydning i relation til den pageel-
dendes tjeneste, og de hensyn, som taler for at
indberette, klart overstiger de hensyn, der be-
grunder hemmeligholdelse, herunder hensy-
net til den som oplysningen angar.

§ 3. Auditeren kan indberette til andre af for-
svarets myndigheder eller anden ansettelses-
myndighed, nar kendskab til sagen ma antages
at veere af vaesentlig betydning for den pagael-
dende myndighed, og de hensyn, som taler for
at underrette myndigheden, klart overstiger de
hensyn, der begrunder hemmeligholdelse, her-
under hensynet til den person som oplysnin-
gen angdr.

Stk. 2. I forbindelse med auditerens videregi-
velse af oplysninger efter stk. 1, skal det tyde-
ligt fremggd, at der paleegges tavshedspligt med
hensyn til oplysningerne, jf. forvaltningslovens
§ 27, stk. 3, og at uberettiget videregivelse af
oplysningerne kan straffes.

§ 4. Indberetning om afgjorte sager sker ved
indsendelse af dom, bgdeforelaeg eller anden
administrativ afgerelse. Indberetning om sa-
ger, der endnu ikke er afgjort, skal indeholde
oplysning om indholdet af den rejste sigtelse.



Stk. 2. Indberetningen skal vaere ledsaget af
oplysninger om stillingsbetegnelse og anseet-
telsessted.

Stk. 3. Sker der senere anholdelse eller feengs-
ling, eller rejses der tiltale, foretages supple-
rende indberetning herom.

§ 5. Har auditeren foretaget indberetning om
sager, der endnu ikke er afgjort, skal der ligele-
des ske underretning om sagens udfald, herun-
der udfaldet af en eventuel ankesag. Underret-
ning sker ved oversendelse af domsudskrift,
bodeforeleeg eller anden administrativ afge-
relse.

§ 6. Cirkuleret traeder i kraft den 1. novem-
ber 2006.
Forsvarsministeriet, den 13. oktober 2006

P.M.V.
E.B.

Peter Wass
Kontorchef
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Cirkulaere nr. 9036 af 20. januar 2006 om
tjenestebestemmelser for forsvarets mili-
tere og civile personel

Folgende tjenestebestemmelser fastsaettes
for forsvarets militeere og civile personel:

Tavshedspligt

§ 1. Enhver har tavshedspligt med hensyn til
de forhold, som vedkommende under sin tje-
neste bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse ifglge sagens natur er pdkraevet eller
foreskrevet blandt andet i de til enhver tid geel-
dende bestemmelser for den militere sikker-
hedstjeneste, herunder Forsvarskommandobe-
stemmelse 358-1. Tavshedspligten opheorer
ikke ved udtraeden af tjenesten.

Foranstdende/efterstdende

§ 2. Enhver der i den militere raekkefolge
star foran en anden, er dennes foranstdende,
den anden hans efterstdende. Menigt personel
er indbyrdes ligestillet.

Overordnede/underordnede

§ 3. Den, der i henhold til bestemmelse eller
ordre er bemyndiget til at udstede ordrer til
andre inden for et naermere fastsat tjenesteom-
rade, er disses overordnede og de andre dennes
underordnede.

Stk. 2. Ved tjenesteomrdde forstds det til en
tjenestestilling knyttede ansvars- og myn-
dighedsomrade.

Stk. 3. Ved naermeste overordnede forstds
den overordnede, under hvis direkte kom-
mando den underordnede stadr.

Stk. 4. Ved nermeste overordnede chef for-
stas den chef eller den med en chef ligestillede
overordnede, inden for hvis tjenesteomrade
den underordnede heorer.

Stk. 5. En foranstaende, der skrider ind over
for en efterstiende for at tilvejebringe orden
eller hindre uorden, skal betragtes som over-
ordnet. Endvidere skal vagter, herunder pa-
truljevagter samt militeerpolitipersonel adly-
des som overordnede.
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Ordrer

§ 4. Den underordnede skal til enhver tid ef-
terkomme en tjenstlig ordre.

Stk. 2. Udstedes en tjenstlig ordre mundtligt
i en overordnets navn af en person, der er
kendt, eller som legitimerer sig som herende
til den overordnedes stab, skal ordren adlydes,
som om den var givet af den overordnede per-
sonligt.

Stk. 3. Modtager den underordnede en
tjenstlig ordre, som strider imod en overord-
nets ordre, eller er der grund til at tro, at en
ordre beror pa en misforstaelse eller pa ukend-
skab til begivenheder eller forhold, der er af
vigtighed i det pageldende tilfelde, skal den
underordnede geore opmerksom pd dette.
Fastholdes ordren, skal den adlydes. Mener
den underordnede, at der sker vedkommende
uret ved en ordre, kan den pageldende gore
sin overordnede opmarksom pa dette, safremt
ordrens udforelse ikke forsinkes herved og for-
holdene i gvrigt tillader det. Fastholdes ordren,
skal den adlydes. Hvis den underordnede fort-
sat mener sig forurettet, kan den underord-
nede klage, jf. § 5.

Stk. 4. Safremt en ordre pd grund af uforud-
sete omstendigheder ikke kan udferes eller
ikke kan udfores til fastsat tid, og det ikke er
muligt at underrette den overordnede herom,
skal den underordnede - sifremt situationen
kraever det - handle pd eget initiativ, sdledes
som ordrens formdl og hensynet til tjenestens
tarv i evrigt kreever det. Den underordnede
skal snarest underrette den overordnede om
det foretagne samt om grunden hertil.

Stk. 5. Ger omstendighederne det nedven-
digt at give en ordre, der strider mod bestem-
melser eller en hgjere overordnets ordre, skal
den, der giver ordren, snarest muligt afgive
melding til vedkommende hgjere overordnede
med begrundelse for afvigelsen.

Klager

§ 5. Den ansatte eller tjenstgorende i forsva-
ret, der gnsker at fremseette en klage, skal rette
henvendelse til naermest overordnede chef,
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ogsa selvom klagen er rettet mod denne. Op-
holder den overordnede og klageren sig pa
samme tjenestested, skal henvendelsen ske
personligt. Er klagen rettet mod en anden, skal
klageren meddele den pageldende, at der ind-
gives klage mod denne. Ovenstdende regler
kan dog fraviges, ndr det er nodvendigt af hen-
syn til sagens oplysning. Afsldr eller undlader
den neermest overordnede at afgere eller at
fremme en klage, eller er klageren utilfreds
med den trufne afgerelse, kan denne henvende
sig til den neeste hgjere overordnede. Klageren
skal dog underrette sin neermeste overordnede
forst.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke forhold, der skal be-
handles som et strafbart forhold, klager der
skal behandles efter militer disciplinarlov eller
klager om kenskrenkende adferd efter For-
svarskommando Publikation 401-2 og 401-3.

Demonstrationer og agitation mv.

§ 6. Militeert personel ma ikke i uniform del-
tage i optog eller meder, hvor der demonstre-
res mod tjenstlige forhold, mod forsvaret i al-
mindelighed eller mod dansk forsvarspolitik,
f.eks. deltagelse i missioner i udlandet.

Stk. 2. Den overordnede ma ikke i tjenesteti-
den udeve politisk agitation over for den un-
derordnede.

Stk. 3. Forsvarets personel er frit stillet med
hensyn til at deltage i gudstjenester eller lig-
nende religiose handlinger uanset, om disse
gennemfores ved militaer foranstaltning.

§ 7. Denne kundggrelse traeder i kraft den 1.
februar 2006.

Stk. 2. Samtidig ophaeves Kundggrelse for
Forsvaret B. 3-4 af 5. november 1990.



Cirkulaere nr. 25000 af 31. marts 1997 om
underretning om begivenheder i forsvar-
et, der kan medfere medieomtale

§ 1. Forsvarsministeriet skal straks under-
rettes, hvis der i forsvaret indtraeffer begiven-
heder af en sddan karakter, at de ma antages at
have offentlighedens interesse, herunder
vurderes at blive gjort til genstand for omtale i
medierne.

Stk. 2. Underretningen skal indeholde
oplysning om eventuelt trufne foranstalt-
ninger, ligesom det skal oplyses, om pressen
og, i tilfeelde af ulykke, eventuelle pargrende er
underrettet.

Stk. 3. Underretningen skal snarest efter-
folges af en egentlig indberetning indehol-
dende detaljerede oplysninger om sagen,
herunder om evt. udtalelser mv.

Stk. 4. Besluttes det at udsende en presse-
meddelelse om sddanne begivenheder, som
omtalt i stk. 1, skal det sikres, at presse-
meddelelsen er Forsvarsministeriet i hande,
for offentliggorelsen finder sted.

Stk. 5. Er der tale om en straffesag, skal der
under tilsvarende forudsaetninger labende ske
indberetning om vigtigere beslutninger, der
madtte blive truffet i sagen.

Ikrafttreedelse mv.

§ 2. Kundgerelse for Forsvaret B.o-3 af 1. juli
1989 ophaeves.

P.M.V.
E.B.
P. Ludvigsen
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Cirkuleere nr. 25030 af 27. april 1994 om
underretning af Forsvarets Auditerkorps i
arbejdsskadesager

§ 1. I tilfelde af folgende arbejdsskader skal
tjenestestedschefen underrette vedkommende
auditer med henblik pd bevissikring til brug
for eventuelle erstatningssager:

a. Ved arbejdsskader, der medferer hospitals-
indleggelse.

b. Ved arbejdsskader, der af tjenestestedet
skonnes at medfere leengere tids sygdom
eller uarbejdsdygtighed.

c. Ved arbejdsbetingede sygdomme, sd snart
forsvaret far kendskab hertil.

d. Ved arbejdsskader, hvor tjenestestedet i
ovrigt skenner, at der er behov for
bevissikring.

§ 2. Samtidig med at underretning foretages,
bor kopi af anmeldelsen til Arbejdsskade-
styrelsen og Arbejdstilsynet indsendes til
vedkommende auditer.

§ 3. For sd vidt angdr myndigheder, der ikke
har direkte tilknytning til en auditer, skal
underretning i henhold til cirkulerets § 1 ske
til Generalauditoriatet.

8§ 4. Tjenestestedschefen oversender kopi af
auditerens rapport til det pageldende
sikkerhedsudvalg. Safremt auditerens rapport
indeholder oplysninger om enkeltpersoners
rent private forhold, der er uden betydning for
sikkerhedsudvalgets behandling af sagen, skal
tjenestestedschefen udtage disse inden
oversendelse af rapporten.

§ 5. Cirkuleeret treeder i kraft den 1. juni 1994.
Samtidig ophaeves Kundgerelse for Forsvaret
B. 3-5 af 26. juni 1992.

P.M.V.

E.B.
H.M. Richter
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5. Kontaktoplysninger mv.

Forsvarsministeriets Auditerkorps

Forsvarsministeriets Auditerkorps har som
militeer anklagemyndighed til opgave at efter-
forske og behandle militeere straffesager.

Auditerkorpset er uafhengig af forsvaret og
det militeere kommandosystem og er alene
underlagt forsvarsministerens tilsyn og
kontrol.

Den militeere anklagemyndighed er organisa-
torisk opdelt i to niveauer bestdende af
Generalauditoriatet og Auditerkontoret place-
ret i henholdsvis Kebenhavn og Viborg.

Generalauditoriatet
Henvendelser vedrerende generelle spargsmal
og klager mv. rettes til Generalauditeren.

Generalauditgren
Kastellet 14A
2100 Kgbenhavn ©

Telefon 72 8110 40

Fax 72 8110 43

Mail (fiin): fauk-myn

E-mail: fauk-myn@mil.dk
Sikker mail: fauk-digital@mil.dk
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Auditerkontoret
Henvendelser vedrgrende
konkrete straffesager rettes til Auditeren.

Auditeren
Toldboden 1, 3. sal C
8800 Viborg

Telefon 72 8110 80

Mail (fiin): fauk-ktp-au

E-mail: fauk-ktp-au@mil.dk
Sikker mail: fauk-ktp-aukt@mil.dk

Vagtordning uden for kontortid
Henvendelser —om  rddgivning og/eller
anmeldelse i militere straffesager rettes uden
for normal kontortid til Auditerkorpsets
telefonvagt.

Vagtordningen kan benyttes, nar sagen er af
hastende karakter, eller det i ovrigt kan
komme pa tale at foretage efterforsknings-

skridt.

Vagthavende auditerfuldmaegtig kan treeffes
pa telefon (+45) 20 10 78 93.


mailto:fauk-myn@mil.dk
mailto:fauk-digital@mil.dk
mailto:fauk-ktp-au@mil.dk
mailto:fauk-ktp-aukt@mil.dk
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Til notater:
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Til notater:
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Til notater:
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Til notater:
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WEB: WWW.FAUK.DK

EAN: 5798000201996
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